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การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด          
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“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด     

โดยธรรมจรรยา”
หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส

เทศกาลหรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึงการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ 

การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตาม

มารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย



“ญาต”ิ 

หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา/มารดาเดียวกัน   

ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส    

บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม



หมายความว่า สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่ 

• การลดราคา     

• การรับความบันเทิง 

• การรับบริการ                

• การรับการฝึกอบรม 

• หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

4

“ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได”



“การรับทรัพยสินของเจาพนกังานของรฐั”
ที่ต้องทราบและถือปฏิบัติไว้อย่างไรบ้าง

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด       

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด

ซ่ึงมิใชญาติ ท่ีมีราคาหรือมูลค่าใน

การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส

ไมเกินสามพันบาท

5

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ

คำนวณเป็นเงินได้ที่การใหนั้นเปน

การใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป

<3,000฿



“การหามรับทรัพยสินของเจาพนักงานของรัฐ”

6

ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย
กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนดไว้
ในประกาศน้ี



แจง้ขอ้เทจ็จรงิหรอืประโยชน์อืน่

ใดต่อหวัหน้าสว่นราชการ

ผูบ้รหิารสงูสดุของรฐัวสิาหกจิ

หรอืผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน

อื่นของรฐั สถาบนั หรอืองคก์รที่

เจา้พนกังานของรฐัผูน้ัน้สงักดั

ดาํเนินการภายใน 30 วนั
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัสิง่นัน้ไว้

หน่วยงานดาํเนินการวนิิจฉยัวา่

มเีหตุผลความจาํเป็น

ความเหมาะสม สมควรในการรบั

ทรพัยส์นิฯ ดงักลา่วหรอืไม่

ในกรณีทีห่วัหน้าหน่วยงานตามขอ้ 1.         
มคีาํสัง่ว่าไมส่มควรรบั กใ็หค้นืทรพัยส์นิฯ

ดงักล่าวกบัผูใ้หท้นัที

ในกรณีไมส่ามารถคนืได้ ใหส้ง่มอบ

ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดดงักล่าวให้

เป็นสทิธขิองหน่วยงานทีเ่จา้พนกังานของ

รฐัผูน้ัน้สงักดัโดยเรว็

สิ่งท่ีตองดําเนินการ หากจําเปนตองรับ ดังน้ี



8“ในกรณีท่ีเจาพนักงานของรัฐผูไดรับทรัพยสิน เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหาร

ทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน เพื่อดําเนินการ

ตอไป”

ท้ังนี้ หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ

คํานวณเปนเงินไดของเจาพนักงานของรัฐตามประกาศ

หลักเกณฑฯ ฉบับนี้ ใหใชบังคับกับผูซ่ึงพนจากการเปน   

เจาพนักงานของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย



ขอบคุณครับ/คะ
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