
รายงานผล
การดําเนินการ

ปองกันการทุจริต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘



คำนำ 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –       

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑๐ กิจกรรม/โครงการ    

ที่มีวัตถุประสงคในการปองกันการทุจริต รวมทั้งปลูกฝงสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก

นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน โดยมีการสรุปผลการดำเนินงานของกิจกรรมและโครงการ ผลการใช

จายงบประมาณ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีโครงการตั้งไว 

รายงานฯ ฉบับนี้ สำเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือของทุกฝายในมหาวิทยาลัย ท่ีใหความอนุเคราะหขอมูล

ตาง ๆ ทางคณะผูจัดทำขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยท่ีจะใชผลการดำเนินการฯ ในการจัดโครงการในปถัดไป 

 

 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



สารบัญ 

 

หนา 

บทสรุป ก 

สวนท่ี ๑ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๑ 

สวนท่ี ๒ รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ๖ 

- ยุทธศาสตรท่ี ๒ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ๘ 

สวนท่ี ๓ สรุปผลการดำเนินงาน ปญหา และขอเสนอแนะ ๑๑ 

ภาคผนวก 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ๒๑๓๒/๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- นโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 



-ก- 

บทสรุป 
 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ ่งกำหนดวาจะตองมีการกำกับติดตามการดำเนินการ ๑ รอบ คือ ๑๒ เดือน           

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) ซึ่งการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มี

ทั้งสิ้นจำนวน ๑๐ กิจกรรม/โครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาไดรวมทำกิจกรรมที่จะ

ปลูกฝงสราง จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ในการเปนคนดีตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

การกำกับติดตามผลการดำเนินโครงการฯ ทุกโครงการสามารถดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีไดกำหนด

ไว โดยใชจัดสรรการใชงบประมาณใหเพียงพอ และสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยตัวชี้วัดผลสำเร็จ

และ เปาหมายของโครงการสวนใหญเปนไปตามที่กำหนดไว เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ ความพึงพอใจของ

ผูเขารวม โครงการ การนำความรูในการอบรมไปใชประโยชนในการทำงาน 

จากการสรุปผลของกิจกรรม/โครงการ พบวาบางโครงการฯ มีการปรับแผนการดำเนินโครงการและ

ระยะเวลาในการจัดโครงการ อีกท้ังวิทยากรไมสะดวกตามชวงวัน/เวลากำหนดจัดโครงการ ทำใหการดำเนินการ

บางขั้นตอนมีอุปสรรคบาง ซึ่งในการจัดโครงการในปถัดไป ใหผูจัดโครงการพิจารณาชวงระยะเวลาจัดโครงการ 

เปนอีกประเด็นสำคัญ ที่ควรนำมาพิจารณากำหนดวันจัดโครงการ เพื่อใหการดำเนินการบรรลุเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ ของโครงการ



 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจำนวนท้ังสิ้น ๑๐ กิจกรรม/โครงการ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ : เสริมสรางการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จำนวน ๓ กิจกรรม/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต จำนวน ๗ กิจกรรม/โครงการ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูเขารวม 

กิจกรรม/โครงการ 
หนวยงาน  

ที่ร ับผ ิดชอบ  
พ.ศ.256๗ พ.ศ.256๘ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

กลยุทธ : เสริมสรางการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
1 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย 
2. คณะกรรมการสงเสริมและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

             
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการ 

 
สำนักงานอธิการบด ี

สำนักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน  

กองนโยบายและแผน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบปองกนัการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
2. กิจกรรมการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยจัดทำ
เปนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน 
3. สรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
4. ประมวลจรยิธรรมและการขับเคล่ือนจรยิธรรม 
5. ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
6. การประเมินความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
๗. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

          
 
 
 
 

 

   
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
บ ุค ล าก ร ข อ งห น ว ย งาน ใน ส ังก ัด  

บ ุค ล าก ร ข อ งห น ว ย งาน ใน ส ังก ัด  

 

บ ุค ล าก ร ข อ งห น ว ย งาน ใน ส ังก ัด  

บ ุค ล าก ร ข อ งห น ว ย งาน ใน ส ังก ัด  

บ ุค ล าก ร ข อ งห น ว ย งาน ใน ส ังก ัด  

บ ุค ล าก ร ข อ งห น ว ย งาน ใน ส ังก ัด  

 

บ ุค ล าก ร ข อ งห น ว ย งาน ใน ส ังก ัด  

 
ส ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร บ ด ี 
ส ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร บ ด ี 

 
ส ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร บ ด ี 
กองบริหารงานบุคคล 
ส ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร บ ด ี 
ส ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร บ ด ี 

 
ส ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร บ ด ี 

 
 

 

 

 

- ๑ - 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 กลยุทธ : เสริมสรางการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 กลยุทธท่ี ๕.๓.๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตอบสนองนโยบายสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

และเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1.คณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

ประจำมหาวิทยาลัย 

เพื ่อกำหนดนโยบายการตอตานการ

ทุจร ิต คอรร ัปช ั ่นและทบทวนความ

เหมาะสมขอ ง  ก ร ะบวนการ แ ล ะ

มาตรการตางๆ ใหมีความ เพียงพอและ

มีประสิทธิผล 

มีการดำเนินการ

ตามวัตถุประสงค 

อยางนอย  
1 ครั้งตอป 

บ ุ คลากรภายในหน  วยง านได

ตระหน ัก  ถ ึ งความเส ี ่ ย งท ี ่ จะ

กอใหเกิดการทุจริต โดยมีการนำ

นโยบายและมาตรการ ตางๆ ไป

ปฏิบัติ เพื่อใหการทำงานมี ความ

โปรงใส ซ่ือสัตยสุจริตมีจริยธรรม 

คาใชจายท้ังหมดในการ 

ประชุมแตละคร้ัง 

1 

ปงบประมาณ 

สำนักงานอธิการบดี 

2. คณะกรรมการ

ดำเนินงาน สงเสริมและ

กำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร 

เพื ่อกำหนดนโยบาย มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมความโปรงใส และปองกันการ

ทุจริต ภายในมหาวิทยาลัย ใหดำเนินการ

เป นไปด วยความเร ียบร  อย และมี

ประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินการ

ตามวัตถุประสงค 

อยางนอย  
1 ครั้งตอป 

มหาวิทยาลัยดำเนินงานเปนไป

ตามกรอบการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 

คาใชจายท้ังหมดในการ 

ประชุมแตละคร้ัง 

1 

ปงบประมาณ 

สำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

 

๓. คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงและการวาง

ระบบ ควบคุมภายในของ 

มหาวิทยาลัย 

กำหนดกลย ุทธ  และดําเน ินงานการ

บริหาร ความเส่ียงท่ีไดรับการออกแบบไว

ใหสามารถ บงชี้เหตุการณที่อาจเกิดขึ้น

และม ีผลกระทบต อหน วยงาน และ

สามารถจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับ

ท่ีมหาว ิทยาล ัยยอมร ับ เพ ื ่ อบรร ลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

มีการดำเนินการ

ตามวัตถุประสงค 

อยางนอย  
1 ครั้งตอป 

มีการวิเคราะหและประเมินความ

เส่ียง และมีมาตรการการจัดการ

ความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ 

คาใชจายท้ังหมดในการ 

ประชุมแตละคร้ัง 

๑ 
ปงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 

 

- ๒ - 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑.๔.๑.๒ สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธท่ี ๕.๓.๓.๒ สรางความตระหนักและความเขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับความสำคัญและการดำเนินการบริหารความเส่ียง 

กลยุทธท่ี ๕.๓.๓.๓ สนับสนุนการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง 
 

 

 

 
กิจกรรม วัตถุประสงคของกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
และเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณท่ีใช วันท่ีดำเนิน 

กิจกรรม 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ัวัด เปาหมาย แผนดิน รายได 

1. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป (ขอควร 
ระวังในการปฏิบัติงาน) 

เพ่ือใหบุคลากรผูปฏบัติงาน ดาน
การเงิน บัญชี พัสดุ และดานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของไดรับความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

จำนวนคร้ัง 
ของการทำ 
รายงาน 

1 คร้ัง ผูปฏิบัติงานไดทราบถึงขอควรระวัง 
ในการปฏิบัติท่ีมสีาระสำคัญ โดยให 
คำนึงถึงการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีกำหนดเปนสำคัญ 

0 0 ตุลาคม 256๗ สำนักงานอธิการบด ี

2. กิจกรรมการกำกับ
ติดตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๘ 
โดยจดัทำเปนรายงานผล
การดำเนินตามแผน รอบ 
12 เดือน 

เพ่ือใหทราบถึงผลการดำเนินการของ
กิจกรรม/ โครงการท่ีหนวยงาน
รับผิดชอบวาเปนไปตามเปาหมาย
ตัวช้ีวัดหรือไม รวมท้ังปญหาอุปสรรค 
เก่ียวกับการดำเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

จำนวนคร้ัง 
ของการกำกับ 

ติดตาม 

1 คร้ัง กิจกรรม/โครงการดำเนินการ เปนไป
ตามแผนฯ และทราบถึงปญหา
อุปสรรค เพ่ือนำไปวิเคราะหและ
ปรับใชในการดำเนินงานตอไป 

0 0 กันยายน 256๘ สำนักงานอธิการบด ี

๓. สรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง 
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด 

บุคลากรใน 
หนวยงาน 

ทุกระดับใน 
องคกร 

บุคลากรตระหนักวาการรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
อาจเปนการทุจริต และเปนการ
ปองกันการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
มหาวิทยาลยั 

0 0 มกราคม 256๘ สำนักงานอธิการบด ี
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กิจกรรม วัตถุประสงคของ กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ 
เปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

งบประมาณท่ีใช วันท่ีดำเนิน 
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ัวัด เปาหมาย แผนดิน รายได 

๔. ประมวลจริยธรรมและ

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับประมวลจริยธรรม และ

ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลยัอยางถูกตองใหกับ

บุคลากร อีกท้ังยังเปนการสราง

จิตสำนึก พฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ี

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และหลัก

ธรรมาภิบาล 

บุคลากรใน 

หนวยงาน 

ทุกระดับใน 

องคกร 

บุคลากรมีความตระหนักถึง

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติ

หนาที่ และปฏิบัติหนาที่ตาม

หลักธรรมาธิบาลและสามารถ

ปฏิบ ัต ิงานได ถ ูกต อง ตาม

ขอบังคับและจรรยาบรรณท่ี

เราพึงยึดถือ 

0 0 เมษายน 256๘ สำนักงานอธิการบด ี

๕. ประกาศเจตนารมณ

และการสรางวัฒนธรรม

ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

เพ่ือแสดงเจตจำนงยึดมั่นในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปช่ัน ตลอดจนสงเสริม

ใหบุคลากรมีจิตสำนึกในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ 

บุคลากรใน 

หนวยงาน 

ทุกระดับใน 

องคกร 

บุคลากรตระหนักวาการรับ

ของขวัญและของกำนัลจาก

การปฏิบัตหินาท่ี อาจเปนการ

ทุจริต และเปนการปองกัน

การทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน

มหาวิทยาลยั 

0 0 ธันวาคม ๒๕๖๗ สำนักงานอธิการบด ี

๖. การประเมินความเสี่ยง

ท่ีอาจจะเกิดการให/รับ 

สินบนจากการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ 

ระบบ หรือแนวทางในการปองกัน

ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐไมใหทำ

การทุจริต 

จำนวนคร้ัง 
ของการทำ 
รายงาน 

1 คร้ัง ลดความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตในองคกรได 

0 0 กันยายน 256๘ สำนักงานอธิการบด ี
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กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ 
เปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

งบประมาณท่ีใช วันท่ีดำเนิน 
กิจกรรม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ตัวช้ัวัด เปาหมาย แผนดิน รายได 

๗. มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

๑.เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย มี

ความตระหนักและให

ความสำคญัเรื่อง การ

ตอตานการทุจริตใน

หนวยงาน 

๒.เพ่ือแสดงออกถึง

เจตนารมณและความมุงมั่น

ในการตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ รวมท้ังบุคลากรทุก

ระดับ ถือปฏิบัติจนเปน

คานิยมท่ีดีของหนวยงาน 

เผยแพรให
หนวยงานถือ

ปฏิบัต ิ

อยางนอย 1 คร้ัง เพ่ือมิใหบุคลากรกระทำ หรือ

ยอมรับ หรือสนับสนุนการกระทำ

ใด  ๆท่ีจะทำใหเกิดการเขาขาย

ทุจริตไมวาทางตรงและทางออม 

0 0 ธันวาคม ๒๕๖๗ สำนักงานอธิการบด ี

 นจๆฟ   
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สวนที่ ๒ 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 



รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ : เสริมสรางการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงานสงเสริมและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มีการดำเนินการตาม

วัตถุประสงค 
อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

 

๑ ปงบประมาณ 
(ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ) 

สำนักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 

ผลการดำเนินงาน : ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสงเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน ๑ ครั้ง (ไมใชงบประมาณดำเนินการ) ดังตอไปนี้ 

- ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ หองประชุมรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 3 อาคารรพีพัฒนศักด์ิ 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำมหาวิทยาลัย 

มีการดำเนินการตาม

วัตถุประสงค 
อยางนอย ๑ ครั้งตอป 1 ปงบประมาณ 

(ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ) 
สำนักงานอธิการบดี 

ผลการดำเนินงาน : ในปงบประมาณ พ.ศ.256๘ มีการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลยั จำนวน 1 ครั้ง (ไมใชงบประมาณ 
ดำเนินการ) ดังตอไปน้ี 

- ครั้งท่ี 1/256๗ เดือนธันวาคม 256๗ ณ สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 อาคารรพีพัฒนศักด์ิ 
 

- ๖ - 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบ 
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

มีการดำเนินการตาม

วัตถุประสงค 
อยางนอย ๑ ครั้งตอป 1 ปงบประมาณ 

(ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ) 
กองนโยบายายและแผน 

ผลการดำเนินงาน : ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ครั้ง ดังตอไปน้ี 

- ครั้งท่ี ๑/256๘ วันพุธท่ี ๖ พฤศจิกายน 256๗ หองประชุมรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 3 อาคารรพีพัฒนศักด์ิ 

- ครั้งท่ี ๒/256๘ วันจันทร ๒๑ เมษายน 256๘ หองประชุมรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 3 อาคารรพีพัฒนศักด์ิ 

- ครั้งท่ี ๓/256๘ วันพุธท่ี 30 กรกฎาคม 256๘ หองประชุมรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 3 อาคารรพีพัฒนศักด์ิ 
 

- ๗ - 



ยุทธศาสตรที ่๒ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ 
เปาหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

 

สำนักงานอธิการบดี 
จำนวนคร้ัง 
ของการทำ 
รายงาน 

1 คร้ัง จัดทำและแจงเวียน
ใหบุคลากรทราบ 

วันท่ี 2๖ ธันวาคม 
256๘ 

(ไมใชงบประมาณ) 

ม ี การรวบรวมข  อตรวจพบ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256
๘ และจัดทำเปนขอควรระวัง
และพึงปฏิบัติใหถูกตองในการ
ปฏิบัติงานเสนออธิการบดี เพ่ือ
เว ียนแจง หนวยงานใหทราบ
และถือปฏิบัติตอไป 

 

- 

 

- 

2. กิจกรรมการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินรอบ 12 เดือน 

 
 

สำนักงานอธิการบดี 

 
จำนวนคร้ัง 
ของการ
กำกับ 
ติดตาม 

 
1 คร้ัง 

 
มีการจัดทำสรุปผล 
การกำกับติดตาม  

1 ครั้งและเสนอให 
อธิการบดีทราบ 

 
เดือน กันยายน 

256๘ 
(ไมใชงบประมาณ) 

กิจกรรมและโครงการดำเนินการ
เปนไปตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจร ิต และทราบถึงปญหา 
อุปสรรค เพื่อนำไปวิเคราะหและ
ปรับใชในการดำเนินการครั้งตอไป 

 
 
- 

 
 
- 

๓. สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
สำนักงานอธิการบดี 

บุคลากรใน 
หนวยงาน 

ทุกระดับใน 
มหาวิทยาลัย 

 
- 

วันท่ี ๒๖ ธันวาคม 
256๗ 

(ไมใชงบประมาณ) 

อธิการบดีประกาศนโยบาย         
No Gift Policy ในการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย (กบม.) 

 
-  

- 

 

- ๘ - 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ 
เปาหมายตามแผนฯ 

 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปญหา อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๔. ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 

 

 

สำนักงานอธิการบดี 

บุคลากรใน 

หนวยงาน 

ทุกระดับใน 

องคกร 

มีการเผยแพร 

ประกาศฯ และแจง 

เวียนใหบุคลากร 

ทราบ 

วันท่ี ๒๖ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 

(ไมใช งบประมาณ) 

มหาวิทยาลัยไดแจงประกาศ 
เจตจำนงสุจริตของ
มหาวิทยาลัย ให
บุคคลภายนอกรับรู และให
บุคลากรภายใน รับรูและถือ
ปฏิบัติตามเจตจำนง ในการ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 

 

 

- 

 

 

- 

๕. ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

สำนักงานอธิการบดี 

บุคลากร

ใน 

หนวยงาน 

ทุกระดับใน 

องคกร 

มีการเผยแพร 

ประกาศฯ และ

แจง เวียนให

บุคลากร ทราบ 

วันท่ี ๒๖ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 

(ไมใช งบประมาณ) 

มหาวิทยาลัยไดแจงประกาศ 

เจตจำนงสุจริตของ

มหาวิทยาลัย ใหบุคคล 

ภายนอกรับรู และให

บุคลากรภายในรับรูและถือ

ปฏิบัติตามเจตจำนง ในการ

บริหารงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- ๙ - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ 
และผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ 
เปาหมายตามแผนฯ 

 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปญหา อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

6. การประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

สำนักงานอธิการบดี 

จำนวน

ของการ

จัดทำ

รายงาน 

๑ คร้ัง  

 

- 

เดือน กันยายน 
256๘ 

(ไมใชงบประมาณ) 

วิเคราะหและจัดทำรายงานการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เสนออธิการบดี และเผยแพรลง
บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

 

 

- 

 

 

- 

7. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

สำนกังานอธิการบดี 

เผยแพร

ให

หนวยงาน

ถือปฏิบัติ 

อยาง

นอย ๑ 

ครั้ง 

๑.ไมพบการรับ

ของขวัญ/ของ

รางวัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

๒.ไมมีขอ

รองเรียนการ

ปฏิบัติงานใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

วันท่ี ๒๖ ธันวาคม 
256๗ 

(ไมใชงบประมาณ) 

วิเคราะหละจัดทำประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน เผยแพรผาน

ชองทางการเวียนแจง  

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
- 

 

- ๑๐ - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงาน ปญหา และขอเสนอแนะ 



สรุปผลการดำเนินงาน ปญหา และขอเสนอแนะ 

การติดตามรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งทางคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย ไดทำการสรุปผลการดำเนินการตามแผนฯ ทั้งนี้จุดมุงหมายสำคัญ

เพื่อจะไดทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ รวมถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอที่จะนำไปปรับใชในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในปถัดไปได 

วัตถุประสงคของการติดตามกิจกรรม/โครงการ 

1 . เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2 . เพ่ือใหทราบถึงผลการดำเนินงาน 

3 . เพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดำเนินโครงการ 

4 . เพ่ือหาแนวทางการแกไข ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไปใหเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๑๐ กิจกรรม/โครงการ ดังตอไปนี้ 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

2. กิจกรรมการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

โดยจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน 

3. สรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

4. ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

5. ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

6. การประเมินความเสี่ยงที ่อาจะเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

7. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

- ๑๑ - 



สรุปผลการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นตามแผนที่กำหนดไว จำนวน 

๑๐ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ และสามารถ

ตอบสนองตัวชี้วัดความสำเร็จและมีผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว 

ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

ไมพบขอเสนอแนะในการดำเนินการ

- ๑๒ - 



 

 

ภาคผนวก 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 

 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต

มหาวิทยาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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