
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแกไขเพิ่มเติม โดยมีเปาประสงคในการสรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานและสรางคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้  จะเปนกรอบแนวทางที่สำคัญในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อใชในการดำเนินงานดานการ
ตอตานการทุจริตใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สารบัญ 
 

หนา 
 

สวนท่ี 1  แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ 
 ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สวนท่ี 2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  7 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

สวนท่ี 3  กิจกรรม/โครงการของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     13 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9     

- ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต                                                 

- ยุทธศาสตรท่ี ๒ : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก    

ภาคผนวก 
 -  คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1443/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 - นโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 - มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

- แบบฟอรมรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ตามเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๖9 เรื่อง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 
แผนปฏบิัติการดานการตอตานการทุจริต    

และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ไดให
ความสำคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เปนแผนระดับที่ 3 ท่ีถายทอดแผนระดับที่ 1 
และ 2 ไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน เพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติและเปาหมาย
ของแผนแมบทไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับ 1 และ 2 และระดับ 3 ดังนี้  

๒.๑ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  

 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)      
มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติ 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตรภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบและยุทธศาสตรดานความม่ันคง ในประเด็นยุทธศาสตร การรักษาความสงบภายในประเทศ 
ที่ระบุวาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาและเสริมสรางกลไก      
ท่ีสามารถปองกันและปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

       เปาหมาย : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                  ประเด็นยุทธศาสตร : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร : แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ 
และบริหารการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
โดยมีเปาหมายหลักที่สอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศไทย ในชวงปพ.ศ. 256๖ – 25๗๐ อยูในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือไดคะแนนไม ต่ำกวา 5๗ 
คะแนน 

 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง  

 เปาหมาย : บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

 ประเด็นยุทธศาสตร : การรักษาความสงบภายในประเทศ  

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร : ปญหาการทุจริต ถือเปนปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ดังนั้น 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเปาหมายท่ี 
มุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
ในชวงปพ.ศ. 256๖ – 25๗๐ อยูในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 5๗ คะแนน นั้น ถือเปน 
การดำเนินการ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
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๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2570) 
มีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)และนโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวยความม่ันคงแหงชาติดังนี้ 

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ท่ีมีความสอดคลองกับสาระสำคัญและถายทอดเปาหมายตัวชี้วัด 

ท้ังระดับภาพรวมและระดับแผนยอย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น 

(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเด็น ดังนี้ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม 

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

3. พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 

4. ปรบัระบบเพ่ือลดจำนวนคดทุีจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

5. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการปองกันการทุจริต 

7. สนับสนุนมาตรการการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการปองกันการทุจริต 

เปาหมายของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
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(3) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

แนวทางการพัฒนา  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และบังคับใช 

กฎหมายใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางจริงจัง  

3. พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  

เปาหมายของแผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

  แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)        
ในหมุดหมาย ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ่งมุงเนนใหภาครัฐตอง
เรงพัฒนาและ ปรับตัว เพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงานใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เปนกลไกหลักใน
การขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 
จะสงผลตอการ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

 (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

 (2) เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

     กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

 กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน 
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบ การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย       
มีการบูรณาการ การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกไขปญหา 
และการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

 ๒.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ(พ.ศ. 2566 – 2570)  

 จากการศึกษานโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
พบวา แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)          
ไมมีความสอดคลอง โดยตรงกับนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. 2566 – 2570) แตจากบทวิเคราะห    
ดานการคาดการณอนาคต เชิงยุทธศาสตรของนโยบายและแผนระดับชาติฯ เพื่อประเมินความเสี่ยงภัยคุกคาม
ที่จะ สงผลตอความมั่นคงของ ประเทศในระหวางป พ.ศ. 2566 – 2570 พบวา ปญหาการทุจิตคอรรัปชัน 
เปนหนึ่งในความเปลี่ยนแปลงของ บริบทความม่ันคงภายในประเทศ แมวาในหวงท่ีผานมาภาครัฐมีความ  
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พยายามแกไขปญหาอยางจริงจัง ผานการบริหาร จัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แตผลการจัด 
อันดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ ไดสะทอนใหเห็นวาสถาการณการทุจริตของประเทศยังอยู 
ในระดับท่ีมีความนาเปนหวง โดยเฉพาะอยางยิ่งการทุจริตในภาครัฐท่ีมีการกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม 
ทำใหสาธารณชนเห็นการทุจริตเปนเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริตตอหนาที่ หรือ การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
ของเจาหนาที่รัฐไดเกี่ยวพันกับการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามอื่น ๆ อาทิยาเสพติด ผูหลบหนีเขาเมอืง 
กลุมผูมีอิทธิพลในพื้นที่ที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย และการฟอกเงิน สงผลใหปญหาทวีความรุนแรงและ 
ซับซอนมากข้ึน 

๒.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ  

 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)     
เปนแผนระดับที่ ๓ ที่ดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เปนกลไกและเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนประเทศไปสู เปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และมีความ สอดคลองกับ แผนระดับท่ี 3 ไดแก  

 2.3.1 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 

   แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมภาครัฐ พ.ศ 2565 – 2570       
ในเรื่องการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปราม การทุจริต 
รวมทั้งการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรภาครัฐใหเปนทั้งคนเกงและคนดี ตามหลักมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี  

 (1) วิสัยทัศนเจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได  

 (2) พันธกิจ สรางสังคม วัฒนธรรม ทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่เปนคนดี         
มีความสามารถและมีคุณธรรม  

 (3) เปาหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวของกับจริยธรรมเจาหนาท่ี     
ของรัฐ และตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานภาครัฐ 

๒.4 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs)  

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนตัวชี้วัดในระดับภาพรวมและตัวชี้วัดในระดับแผนยอยการปองกัน   
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในแบบประเมิน ITA ในสวนของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ซึ่งประเมินการรับรูของผูรับบริการ    
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง จะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการ
ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ 
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บิดเบือนขอมูล ซึ ่งสะทอนถึง การปฏิบัติหนาที ่อยางมีคุณธรรม และประเมินการรับรู เกี ่ยวกับ
ประสบการณตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี
นอกจากนี้          ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ท่ี
จะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ สวนรวมเปนหลักไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุมใด   กลุมหนึ่ง ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ ดังนี้ 

 

(1) เปาหมายที่ (Goal) 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคน
เขาถึง ความยุติธรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมทุกระดับ  

(2) เปาหมายยอยท่ี (Target) 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 

     แผนภาพท่ี 1 

ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการปองกันการทุจริต 

                                 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                               (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2566– 2570) 

ยุทธศาสตร  
มทร.พระนคร 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคณุภาพมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร 
การปองกันการทุจริต 

มทร.พระนคร  

สรางสังคม มทร.พระนคร  
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดำเนินงานของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครภายใตยุทธศาสตร ตองดำเนินการดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

พัฒนาระบบปองกัน 
การทุจริตเชิงรุกของ 

มทร.พระนคร 
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สวนที่ 2 
แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

หลักการและเหตุผล 
  การจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับนี้ยังคงบูรณาการกิจกรรม โครงการท่ีมุงเนนการสงเสริมคุณธรรมควบคู   
ไปกับการปองกันการทุจริต โดยเชื่อมโยงและขับเคลื่อนเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับปรับปรุง แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรุงปรุง แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป             
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และภายใตนโยบายปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
โดยมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ อีกท้ัง
หนวยงานไดตระหนักวานักศึกษาและบุคลากรจะเปนกำลังสำคัญของชาติ ในการพัฒนาประเทศจึงควรปลูกฝง
จิตสำนึก คุณธรรม จรยิธรรม ในการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

  1. เพ่ือสรางความเข็มแข็งระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม 
  2. เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล  
รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. เพื่อสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ/
เจาหนาท่ี 
  4. เพื่อใหการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาที่เปนไปดวยความยุติธรรม โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
  5. ปลูกฝง สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  6. รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ สรางคานิยมโดยการยกยองและเล็งเห็นคุณคาของ      
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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เปาหมาย 
  1.  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนยุทธศาสตรสำคัญท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีจ ิตสำนึกและตระหนักใน          
การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสามารถนำความรูไปใชประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรม/โครงการ ใหเปนไปดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  4. นโยบาย/มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  มีสวนรวมในการปลูกฝงและสรางนวัตกรรม      
ในการปองกันและตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
  5. คะแนนประเมิน ITA มีคาคะแนนสูงกวารอยละ 90 ทุกป 
 

การกำกับติดตาม 
  ในการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะมีการรายงานการกำกับติดตามฯ เพื ่อใหทราบถึงผลการ
ดำเนินการของกิจกรรม/โครงการท่ีหนวยงานรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 
  1. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป รอบ 12 เดือน          
(1 ตุลาคม 256๘ – 30 กันยายน 256๙) 
  2. รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป (1 ตุลาคม 256๘ – 30 กันยายน 
256๙) 
 

ความสอดคลองเช่ือมโยงในแผนระดับที่ 3 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตฯ 

1. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

2. แผนปฏิบัติการ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ป  

(พ.ศ. 2560 - 2574) 

4. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

5. แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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แผนยุทธศาสตร  

มทร.พระนคร 

ดัชนีตัวช้ีวัด 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคกรดวย
หลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ  

 มีระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพือ่ใหบุคลากร
ทำงานอยางมืออาชพีพรอมรับความเปล่ียนแปลงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีโดยมุงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล   

 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรค
ของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

องคกรมีระบบดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศกึษาใหมีคณุภาพมาตรฐานสากล 

 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับศักยภาพ
ของนักศึกษาครอบคลุมตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 
ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 
ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

เสริมสรางการมสีวนรวมของพลเมืองและ 
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตยสุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิง
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แผนพัฒนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566 – 2570)                 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม  

ความสุขในการทํางานของบุคลากร คือ การรับรูหรือทัศนคติของบุคลากรที่มีตอ การทํางานหรือมี ความรูสึก

พึงพอใจและศรัทธาในสิ่งที่ทํา ซึ่งเปนความรูสึกที่เกิดขึ้น ภายในจิตใจของบุคคล รวมถึงจากการใช ชีวิตอยูในสภาพ

แวดลอมของที่ทํางาน ความรูสึก พอใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบและสภาพแวดลอมของ สถานที่ทํางาน ความรูสึก

ตนเอง มีคุณคา สนุกสนานกับการทํางาน ความรูสึกพึงพอใจในประสบการณชีวิตท่ี ตนเองไดรับ มีความกระตือรือรน 

พยายามท่ีจะใชความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมในการ ปฏิบัติงานให สําเร็จบรรลุ ตามเปาหมายและตอบสนอง

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีมีความชื่นชอบและ มีความสุขจากงานท่ีไดทํา กอใหเกิดความคิดริเริ่ม

สรางสรรคสิ ่งใหมๆ มาพัฒนางานในมหาวิทยาลัยใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลทําใหเกิด     

ความรัก ความผูกพันตอ มหาวิทยาลัย 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม  

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการใหบริการ หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ การใหบริการ การบริการ คือ การใหความชวยเหลือ
หรือการดําเนินการเพื่อประโยชนของผูอื่น การใหบริการจึงเปนภารกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัย เพื่อใหผูรับบริการ     
ไดรับความประทับใจและชื่นชมมหาวิทยาลัย อันเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีแก มหาวิทยาลัย ซ่ึงเบื้องหลังความสําเร็จ
ของทุกงานสวนใหญจะพบวางานบริการเปนเครื่องมือ ในการสนับสนุน งานดานตาง ๆ  เชน งานประชาสัมพันธงาน
บริการวิชาการตาง ๆ รวมท้ังความรวมมือรวมแรงรวมใจจาก บุคลากรทุกระดับ ซ่ึงจะตองชวยกันขับเคลื่อน พัฒนางาน
บริการใหมีคุณภาพและมีประสิทธิผล จนเกิดเปนบริ การที่ดี บุคลากรของ มหาวิทยาลัยจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ี     
จะตองมีความรูความสามารถ และทักษะ ในการ ใหบริการที่ดีแกผูรับบริการ ซึ่งบุคลากรตองไดรับการพัฒนาความรู
ทักษะที่จําเปน สําหรับการใหบริการเพื่อให การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุผล สําเร็จตาม    
เปาหมายท่ีวางไว 

 

 

เปาประสงคท่ี 1.6

เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกงและมีคุณธรรม

เปาประสงคที่ 3.7

เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงการพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ       
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน

เปาประสงคและกลยุทธ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ยุทธศาสตรที่ 1  :  สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ :  เสริมสรางการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
กลยุทธที ่5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตอบสนองนโยบายสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค..69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69

Start 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย 
 

Stop 

คณะกรรมการสงเสริมและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

Stop 

Start 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 
 

Stop 

Start 



 

 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 :  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต  (กิจกรรม) 
กลยุทธที ่5.3.3.1  พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 5.3.3.2  สรางความตระหนักและความเขาใจแกบุคลากร
เกี่ยวกับความสำคัญและการดำเนินการบริหารความเส่ียง และ 5.3.3.3  สนับสนุนการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ต.ค.6๘ พ.ย.6๘ ธ.ค.6๘ ม.ค.6๙ ก.พ.6๙ มี.ค.6๙ เม.ย.6๙ พ.ค.6๙ มิ.ย.6๙ ก.ค.6๙ ส.ค.6๙ ก.ย.6๙

กิจกรรมการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.256๙ รอบ 12 เดือน 

จัดทำรายงานความโปรงใสในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต      
(ขอควรระวังในการปฏิบัติงาน) 

ประกาศเจตจำนงสุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 

แผนประเมินความเส่ียง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
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ประมวลจริยธรรมและ 
การขับเคล่ือนจริยธรรม 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 



 

 

 

 

สวนที่ 3 

กิจกรรม / โครงการของ 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจํานวนทั้งสิ้น 10 กิจกรรม/โครงการ ประกอบดวย

    ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

    กลยุทธ : เสริมสรางการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอดานการทุจริต จํานวน 3 กิจกรรม/โครงการ 

    ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

    กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต จํานวน 7 กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ

 (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจํา
มหาวิทยาลัย

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

2. คณะกรรมการสงเสริมและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการ กองนโยบายและแผน

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ไมใชงบประมาณ บุคลากรภายใน สํานักงานอธิการบดี

2. กิจกรรมการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยจัดทําเปนรายงานผล
การดําเนินตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน

ไมใชงบประมาณ บุคลากรภายใน สํานักงานอธิการบดี

กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตรที่ 1 :  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 2 :  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ : เสริมสรางการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

         แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ปงบประมาณ พ.ศ.2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
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งบประมาณ

 (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3. สรางวัฒนธรรม No Gift Policy ไมใชงบประมาณ บุคลากรภายใน สํานักงานอธิการบดี

4. ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ไมใชงบประมาณ บุคลากรภายใน กองบริหารงานบุคคล

5. ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย NO
 GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาที่

ไมใชงบประมาณ บุคลากรภายใน สํานักงานอธิการบดี

6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2569

ไมใชงบประมาณ บุคลากรภายใน สํานักงานอธิการบดี

7. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไมใชงบประมาณ บุคลากรภายใน สํานักงานอธิการบดี

กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 1๔ 



 

 

 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
เรื่อง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 

คำช้ีแจง 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)         
ใหหนวยงานภาครัฐมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)          
ซึ่งจะตองมีแสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  จึงขอใหหนวยงาน
รายงานผลการดำเนินงานแตละกิจกรรม/โครงการท่ีหนวยงานรับผิดชอบ  โดยแสดงดัชนีชี้วัดและคาเปาหมาย
ของโครงการ รวมท้ังปญหา อุปสรรคเก่ียวกับการดำเนินโครงการ  ผานสำนักงานตรวจสอบภายใน  

ช่ือหนวยงาน
.................................................................................................................................................................. 

1. โครงการ

................................................................................................................................................................... 

2. แหลงงบประมาณ 

       ใชงบประมาณ 
 

       ไมใชงบประมาณ 

3. กลุมเปาหมาย (ตามแผน เปรียบเทียบกับ ตามจริง) 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

5. ผลการดำเนินงาน

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการ 

(โดยระบุผลการดำเนินงานของโครงการ เชน จำนวนผูเขารวม / ความพึงพอใจ ฯลฯ) 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
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7. ภาพประกอบ (ภาพถายสี) 

 

 

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………………………. 
วันท่ี.......................................................................      
เบอรโทรศัพท........................................................ 

        ผูใหขอมูล 
 

หมายเหตุ 
กรุณาสงแบบรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป เรื่อง แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต โดยแนบหนังสือขออนุมัติโครงการพรอมกับรายงานการกำกับติดตามฯ ดังกลาว                    
ทาง E-mail : thanasit.c@rmutp.ac.th 

 

 



  




