
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     
คำนำ 

 
 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 จำนวน 23 กิจกรรม/โครงการ ที ่มี
วัตถุประสงค์ในการป้องกันการทุจริต รวมทั้งปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน โดยมีการสรุปผลการดำเนินงานของกิจกรรมและโครงการ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่โครงการตั้งไว้ 

 รายงานฯ ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัย ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการ
ให้ข้อมูลต่าง ๆ ทางคณะผู้จัดทำขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี ้จะเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยที่จะใช้ผลการดำเนินการฯ ในการจัดโครงการในปีถัดไป 
 
 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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- นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทสรุป 
  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ซึ่งกำหนดว่าจะต้องมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 1 รอบ คือ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567)  ซึ ่งการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีทั ้งส ิ ้นจำนวน               
23 กิจกรรม/โครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมทำกิจกรรมที่จะปลูกฝังสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ในการเป็นคนดีต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 การกำกับติดตามผลการดำเนินโครงการฯ ทุกโครงการสามารถดำเนินการภายในระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้  
โดยใช้จัดสรรการใช้งบประมาณให้เพียงพอ และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยตัวชี้วัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายของโครงการส่วนใหญ่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ การนำความรู้ในการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการทำงาน 

 จากการสรุปผลของกิจกรรม/โครงการ พบว่าบางโครงการฯ  มีการปรับแผนการดำเนินโครงการและ
ระยะเวลาในการจัดโครงการ อีกทั้งวิทยากรไม่สะดวกตามช่วงวัน เวลา กำหนดจัดโครงการ ทำให้การดำเนินการ
บางขั้นตอนมีอุปสรรคบ้าง ซึ่งในการจัดโครงการในปีถัดไป ให้ผู้จัดโครงการพิจารณาช่วงระยะเวลาจัดโครงการเป็น
อีกประเด็นสำคัญ ที่ควรนำมาพิจารณากำหนดวันจัดโครงการ เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 
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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
          1. จัดท ำรำยงำนควำมโปร่งใส ในกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต (ข้อควรระวังในกำรปฏิบัติงำน)

ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร - ส ำนักงำนอธิกำรบดี

          2. กิจกรรมกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  โดยจัดท ำเป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินตำมแผนฯ รอบ 
12 เดือน

ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร - ส ำนักงำนอธิกำรบดี

          3. ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำนอธิกำรบดี

          4. สร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำนอธิกำรบดี

          5. จัดท ำแผนประเมนิควำมเส่ียง รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในของหน่วยงำน รอบ 6 เดือนและรอบ 
12 เดือน

ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร หน่วยงำนในสังกัด กองนโยบำยและแผน

50,000        

บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด กองคลัง          6. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของบุคลำกรด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุและบริหำรทรัพย์สิน 50,000                         

 

              แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567     

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจำนวนทั้งสิ้น 23 กิจกรรม/โครงการ ประกอบด้วย 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

    กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อด้านการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม/โครงการ  

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

    กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต จำนวน 20 กิจกรรม/โครงการ  

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ

 (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
           1 คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำมหำวิทยำลัย ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร คณะกรรมกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี

           2. คณะกรรมกำรส่งเสริมและก ำกับติดตำมกำรประเมนิคุณธรรมและควำม ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร คณะกรรมกำร ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ

               โปร่งใสของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร งำนทะเบียน

           3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรวำงระบบควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร คณะกรรมกำร กองนโยบำยและแผน

กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

- 1 - 



250,000 

140,000  

210,000  

350,000  

100,000      

205,000  

125,460      

120,000  

         ๑5. โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกร คณะบริหำรธุรกิจ
795,640  717,940  

         16. โครงกำรสร้ำงนักบัญชีคุณภำพรุ่นใหม่
157,000    155,000    

         17.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรทบทวนยุทธศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
40,000    

         18.โครงกำรอบรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในองค์กร
25,760.0     

229,120  

100,000  

บุคลำกรของหน่วยงำน คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

บุคลำกรของหน่วยงำน คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

บุคลำกรของหน่วยงำน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์

บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด กองบริหำรงำนบุคคล

นักศึกษำ คณะบริหำรธุรกิจ

                       125,460 บุคลำกรของหน่วยงำน คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

                       312,000 นักศึกษำ
คณะบริหำรธุรกิจ

                    1,513,580 บุคลำกรของหน่วยงำน
คณะบริหำรธุรกิจ

                      25,760.0 บุคลำกรของหน่วยงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์

                         40,000 บุคลำกรของหน่วยงำน คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

                       229,120 บุคลำกรของหน่วยงำน คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำร
ออกแบบ

         19. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำนและควำมสุขในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน

         20.โครงกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณผู้น ำนักศึกษำเพ่ือปลูกจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม                        100,000 นักศึกษำ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำร
ออกแบบ

         12. โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน ในยุคดิจิทัล

         13. โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพของผู้บริหำร คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

         ๑4. โครงกำรสัมมนำและแข่งขันทักษะวิชำชีพบัญชี สู่ควำมเป็นเลิศ คร้ังที ่8

         10.โครงกำรพัฒนำองค์กรสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยแห่งควำมสุข                        350,000

         11. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์                        100,000

                       120,000

                       205,000

         9.โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะทีดี่ในกำรปฏิบัติงำน                        210,000 บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด กองบริหำรงำนบุคคล

กองบริหำรงำนบุคคล                       250,000 บุคลำกรบรรจุใหม(่อำจำรย์ใหม่)          7. โครงกำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่

         8.โครงกำรควำมรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ                        140,000

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ

 (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตอบสนองนโยบายสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประจำมหาวิทยาลัย 

เพื่อกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปชั่นและทบทวนความเหมาะสมของ
กระบวนการและมาตรการต่างๆ  ให้มีความ
เพียงพอและมีประสิทธิผล 

จำนวนของ
คณะกรรมการ 

1 คณะ บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนัก
ถึงความเส่ียงที่จะก่อให้เกิดการทุจริต  
โดยมีการนำนโยบายและมาตรการ
ต่างๆไปปฏิบัติ เพื่อใหก้ารทำงานมี
ความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริตมีจริยธรรม 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในการ
ประชุมแต่ละคร้ัง 

1  
ปีงบประมาณ 

สำนักงานอธกิารบด ี

2. คณะกรรมการดำเนินงาน
ส่งเสริมและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในมหาวิทยาลยัพระนครให้ดำเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนของ
คณะกรรมการ 

1 คณะ มหาวิทยาลัยดำเนินงานเป็นไปตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในการ
ประชุมแต่ละคร้ัง 

1  
ปีงบประมาณ 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3. คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและการวางระบบ
ควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย 

กำหนดกลยุทธ ์และดําเนินงานการบริหาร
ความเส่ียงที่ได้รับการออกแบบไว้ให้สามารถ
บ่งชี ้ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมี
ผลกระทบต่อหน่วยงาน และสามารถจดัการ
ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรบั 
เพื่อให้ได้รับความมั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

จำนวนของ
คณะกรรมการ 

1 คณะ มีการวิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียง
และมีมาตรการการจัดการความเส่ียง
และการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในการ
ประชุมแต่ละคร้ัง 

1  
ปีงบประมาณ 

กองนโยบาย 
และแผน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับความสำคัญและการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 

กลยุทธ์ที่ 5.3.3.3  สนับสนุนการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน
กิจกรรม/
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ตัวชั้วัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 

1. จัดทำรายงานความโปร่งใส 
ในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ข้อควร
ระวังใน 
การปฏิบัติงาน) 

เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏบิัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

จำนวนครั้ง
ของการทำ
รายงาน 

1 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงข้อควรระวัง
ในการปฏิบัติที่มีสาระสำคัญ โยให้
คำนึกถึงการปฏิบัติตามกฏ ระเบยีบ 
ข้อบังคับที่กำหนดเป็นสำคัญ 

- - ตุลาคม 2566 สำนักงานอธกิารบด ี 

2. กิจกรรมการกำกับติดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยจัดทำเป็น
รายงานผลการดำเนินตามแผน 
รอบ 12 เดือน 

เพื่อให้ทราบถึงผลการ
ดำเนินการของกิจกรรม/
โครงการที่หน่วยงาน
รับผิดชอบว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายตวัชี้วัดหรือไม่ 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรค 
เกี่ยวกบัการดำเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จำนวนครั้ง
ของการกำกับ 

ติดตาม 

1 ครั้ง กิจกรรม/โครงการ ดำเนินการ
เป็นไปตามแผนฯ และทราบถึง
ปัญหา อุปสรรค เพื่อนำไป
วิเคราะห์และปรับใช้ในการดำเนิน
ต่อไป 

- - กันยายน 2567 สำนักงานอธกิารบด ี 
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กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน
กิจกรรม/
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ตัวชั้วัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 

3. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

เพื่อแสดงเจตจำนงยึดมั่นใน
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ทุกระดับใน
องค์กร 

  -   ธันวาคม 2566 สำนักงานอธกิารบด ี 

 4. สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

เพื่อปลุกจิตสำนกึหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิด 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ทุกระดับใน
องค์กร 

      มกราคม 2567  สำนักงานอธกิารบด ี 

5. จัดทำแผนประเมินความ
เส่ียง รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนบริหารความเส่ียงและการ
วางระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้สามารถหาวธิีการ
จัดการกับความเส่ียงเพื่อ
ป้องกันหรือลด 
ความเส่ียงให้อยู่ระดับที่
ยอมรับได้และเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าการดําเนินงานจะ
บรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
ที่วางไว ้

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ทุกระดับใน
องค์กร 

ทุกหน่วยงานในสังกัดของ
มหาวิทยาลัยบริหารจัดการความ
เส่ียงทุกความเส่ียงมีระดับความ
เส่ียงลดลงจากระดับความเส่ียง
ก่อนการควบคุม 

-   ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

และ 
 กันยายน 
2567 

กองนโยบายและแผน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มคีุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
  

กลยุทธ์ที่ 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับความสำคญัและการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 
    

กลยุทธ์ที่ 5.3.3.3  สนับสนุนการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
    

         

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน

กิจกรรม/โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชั้วัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
6. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทำงานของ
บุคลากรด้านการเงิน บัญช ี
พัสดุและบริหารทรัพย์สิน 

เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี  
พัสดุและบริหารทรัพย์สิน  
มีความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับ
กฎหมาย การเงิน บัญชี พัสดุและ
บริหารทรัพย์สิน เพือ่ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานใหถู้กต้อง 

ผู้บรหิาร
เจ้าหน้าที่

การเงิน บัญชี 
และพัสด ุ

100 คน บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ลดความเส่ียงในความผิดพลาด และสร้าง
แนวปฏบิัติที่มีความโปร่งใส ปลอดภัย
จากการทุจริต 

  50,000 เดือนมิถุนายน 2567 กองคลัง 

7 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์
ใหม่ 

๑) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความตระหนกั
ถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
และพนักงาน
ราชการ สาย
สนับสนุน
บรรจุใหม่ที่ยัง
ไม่ผ่านการ
อบรม
หลักสูตร 

60 คน ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
อบรมมาใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๘๐ 

 250,000 เดือนตุลาคม 2566 กองบริหารงาน
บุคคล 

๒) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบปฏบิัติที่
เกี่ยวขอ้ง 

      

๓) เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ผู้
เข้าอบรม 

      

8.โครงการความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

๑) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
สาระสำคัญของ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หัวหน้า
หน่วยงาน 

 ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัข้อมูล 

ส่วนบุคคล 

70 คน ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ. 
๒๕๖๒ และการจัดทำเอกสาร PDPA ให้
ชอบด้วยกฎหมาย 

 140,000 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
 ๒) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ

หลักเกณฑ์การเขียนเอกสารให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

       

 ๓) สามารถเขยีนเอกสารให้ถกูต้อง
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

        

9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน ซ่ึงจะส่งผล
ให้การปฏบิัติงานประสบ
ความสำเร็จ 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล 
พระนคร 

500 คน 1) บุคลากรของมหาวิทยาลัยตระหนัก
ถึงความสำคัญของการสร้างเสริม
สุขภาพที่ด ี
2) บุคลากรของมหาวิทยาลัยมขีวัญ
กำลังใจ และความร่วมแรงร่วมใจในการ
ปฏิบัติงาน 

  210,000 เดือนกันยายน 2567 กองบริหารงาน
บุคคล 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่องค์กร
แห่งความสุข 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากร สร้างความ
ชัดเจนแนวทางการปฏิบัติงานตาม
แผนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

๕๕ คน ๑.บุคลากร มีความชัดเจนในแนว
ทางการปฏิบัติงานตามแผนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 350,000 เดือนธันวาคม 2566 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 2. เพื่อปรับปรุงและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการแต่ละ
ด้านขององค์กร 

  ๒.มีทีมงานที่เข้มแข็ง การทำงานเป็นทีม     

 3. เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมอัน
ดีงาม ลดความขัดแย้ง เพิ่มความ
สามัคคีสมานฉันท์ในองค์กร 

  ๓. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมอันดี
งาม ลดความขัดแย้ง เกิดความสามัคคี
สมานฉันท์ในองค์กร 

    

 4. เพื่อสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง การ
ทำงานเป็นทีม 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
11. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

1.เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้าน  
คหกรรมศาสตร์ของบุคลากรสาย
วิชาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

80 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมัศักยภาพ
ด้านคหกรรมศาสตร์และ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น 

- 70,000 เดือนมกราคม 68-เดือน
มิถุนายน 68 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

2.เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะเทคโนโลยี      
คหกรรมศาสตร์ 

  

12.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล 

1.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากร
หน่วยงาน 

45 คน มีความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงานด้านวิชาการ 

วิชาชีพ และประสบการณ์
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ

ทำงานรวมถึงการเรียนรู้
ศิลปวัฒธรรม และการบูรณา

การกับหนว่ยงานของตน 

 200,000  เดือนธันวาคม 66 - 
มกราคม 67 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความ
พร้อมในการปฏบิัติงานท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

3.เพื่อให้บุคลากรของหนว่ยงาน
เล็งเห็นคุณค่าของการมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และความ
สามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ตลอดจนพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

13.โครงการศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการด้านวิชาการและ
วิชาชีพของผู้บริหาร คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

1.เพื่อพัฒนาทักษะในการ
บริหารงานด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ของผู้บริหารคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ผู้บริหาร และ
หัวหน้างาน 

๑๘ คน มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
บริหารงานด้านวิชาการ 
วิชาชีพ และประสบการณ์
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
ทำงาน รวมถึงการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม และการบูรณา
การกับหนว่ยงานของตน 

 106,000 เดือนมิถุนายน 2567 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
 2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้

ผู้บริหารของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ได้ศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ใน
การบริหารงานดา้นวิชาการและ
วิชาชีพระหว่างมหาวทิยาลยั 

       

 3.เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ และ
เปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกล 

       

 4.เพื่อได้มีโอกาสเรยีนรู้
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณขีองชมุชน เพื่อนำมา
บูรณาการกับการเรยีนการสอน 

       

14.โครงการสัมมนาและ
แข่งขนัทกัษะวิชาชีพบัญชี     
สู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 8 

1.เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้นกัศึกษา
ได้แสดงออกถึงความสามารถในทาง
วิชาการและทกัษะด้านวิชาชีพบัญชี
ได้เต็มตามศกัยภาพ ทั้งนี้เน้นทักษะ
ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ทกัษะด้าน
ความรู้ ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่าง
บุคคล และทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

นักศกึษา 560 คน บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็น
เลิศ มีอตัลักษณข์องมหาวิทยาลยั 
และเป็นที่พึ่งของสังคม 

 157,000 เดือนตุลาคม 2566 คณะบริหารธรุกจิ 

 2.เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษามีความตืน่ตัว 
และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรแห่ง
คุณภาพผ่านการแข่งขนัด้านวิชาชีพ
บัญชี 

       

 3.เพื่อเสริมสร้างคุณภาพนักศกึษา
ให้มีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น เพื่อ
เตรยีมความพรอ้มในการนำความรู้
ไปใช้ในการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ
บัญชีในระดับประเทศทีจ่ัดโดยสภา
วิชาชีพบัญชี และการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
 4.เพื่อสรา้งเครอืข่ายกับ

มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งในภาครฐั
และเอกชน อันจะนำไปสู่ความ
ร่วมมอืทางการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพบัญชีอย่างยั่งยนืตอ่ไป 

       

15.โครงการพัฒนาเสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากร คณะ
บริหารธุรกิจ 

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลกัด้านมุ่งผลสมัฤทธิ ์

อาจารย์และ 

เจ้าหน้าที ่

๑5๐ คน มีการพฒันาระบบทนุมนุษย์ 
เพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างมอื
อาชีพพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง
และมีคุณชวีิตที่ด ี

 782,800 เดือนพฤศจกิายน 2566 
และเดอืนมีนาคม 2567 

คณะบริหารธรุกจิ 

2. เพื่อให้บุคลากรได้รับพัฒนา
สมรรถนะอย่างต่อเนือ่ง และให้เห็น
ถึงศักยภาพ และสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

16.โครงการสร้างนักบัญชี
คุณภาพรุ่นใหม ่

1.เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านบัญชีที่
เกี่ยวข้องกับระบบการวางแผน
ทรัพยากรองค์กร (Enterprise 
Resource Planning System หรือ 
ERP) และการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชี 

นักศกึษา 350 คน ผู้เข้ารว่มโครงการมีความ
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่
การปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลกัธรรมาธิบาลและ
สามารถทำงานเป็นทีม เพื่อสร้าง
องค์กรทีเ่ข้มแข็ง 

 150,000 เดือนกมุภาพันธ ์2566 
และเดอืนมิถนุายน 2567 

คณะบริหารธรุกจิ 

2.เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษี
อากรและเตรียมความพร้อมด้านทักษะ
การปฏิบัติงานด้านภาษีอากรให้กับ
นักศึกษาที่จะเข้าสู่วิชาชีพบัญชี 

  

3. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษาให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชีที่กำลังจะจบการศึกษาเป็นบัณฑิต 
ให้มีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี ได้รับ
แนวคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ทางด้าน
วิชาชีพบัญชี และเป็นแนวทางสู่สาย
งานทางด้านวิชาชีพบัญชี ตลอดจน
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ได้
ในอนาคต 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
 4.เพื่อให้สถาบันการศกึษาได้มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาให้ความรูแ้ก่
นักศกึษาและผลิตนกับัญชีคุณภาพ 
ซ่ึงจะเป็นแรงงานสำคัญในการ
พัฒนาวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย 

       

17.โครงการพัฒนาบุคลากร
และการทบทวนยทุธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1.เพื่อทบทวนและประเมินผล
ความสำเร็จของงาน ตามนโยบาย
ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร  และใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการปรับปรุงการ
ดำเนนิงาน  ตลอดจนกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาคณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในอนาคต  

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

74 คน 1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับการขอกำหนดตำแหน่งที่
สูงขึ้นทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 

 800,000 เดือนธันวาคม 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2.เพื่อให้คณะฯ ได้พัฒนาแผน
ยุทธศาสตรข์องคณะฯ และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาแผนยทุธศาสตร์
คณะฯ  

2.บุคลากรสายสนับสนุนได้
รับทราบเกีย่วกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานของ
ตนเองแล้วนำกลับมาประยกุต์ใช้
ในหน่วยงาน และสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ๆ มากขึ้น  

3.เพื่อให้บุคลากรทกุคน มีส่วนร่วม
ในการให้ขอ้เสนอแนะ กำหนด
ทิศทาง เป้าหมายการดำเนินงาน 
และนำไปสู่การพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 

18.โครงการอบรมการบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุม
ภายในองค์กร 

1.เพื่อระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรในการคน้หาความเสี่ยง 
สาเหตุความเสี่ยง การประเมิน
ความเสีย่ง และการจัดการความ
เสี่ยงอย่างมีประสทิธิภาพ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

45 คน 1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 45 คน 

   คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
 2.เพื่อสรา้งความตระหนกัและ

ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับ
ความสำคัญและการดำเนนิการ
บริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน 

  2.ได้ประเด็นความเสีย่ง สาเหตุ
ความเสีย่ง การประเมนิความ
เสี่ยง และการจัดการความเสีย่ง
เพื่อประกอบการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายในประจำปี 

    

    3.บุคลากรมีความรูแ้ละความ
เข้าใจเกีย่วกับความสำคัญและ
การดำเนนิการบริหารความเสี่ยง
และการวางระบบควบคุมภายใน
เพิ่มมากขึน้ 

    

19.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขในการทำงานและ
ความสุขในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและนำความรูท้ี่
ได้จากการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนนุ นำไป
เสริมสร้างความสุขในการทำงาน
โดยนำมาบูรณาการกับการเรยีน
การสอนในคณะสาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม 
สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์
และเทคโนโลยกีารพิมพ์ สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

อาจารย์และ 
เจ้าหน้าที ่

 

3๕ คน บุคลากรและอาจารย์ทำงานด้วย
ความสุข ใช้ความเก่งและมี
คุณธรรม 

 253,650 เดือนพฤษภาคม 2567 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละ
การออกแบบ 

20.โครงการเสริมสร้างจิตสา
ธารณผูน้ำนกัศึกษาเพื่อปลกู
จิตสำนกึด้านคณุธรรม 

1.มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
บริการวิชาการของมหาวทิยาลัย 
เพื่อสรา้งแหล่งเรียนรูแ้ละประโยชน์
ให้แก่ชุมชน 

นักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

35 คน สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านการเสยีสละ
ประโยชน์ส่วนตนในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชนแ์ละใช้
เวลาทำสิง่ที่สร้างสรรค์หลีกเลี่ยง
การเข้าไปยุ่งเกีย่วกับสารเสพตดิ
ให้กับบุคลากรและนกัศึกษา
ภายในคณะฯ เพือ่ช่วยลดปัญหา
ต่างๆทีเ่กิดในสังคม 

 90,000 เดือนมีนาคม คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละ
การออกแบบ 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
 2 เพื่อให้มกีารพัฒนาบุคลากรและ

โครงสร้างพืน้ฐานสนับสนุนที่จำเป็น
สำหรับการให้บรกิารเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรูแ้ละสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน 

       

 3 เพื่อวางแผนงานการปฏิบัติงาน
ในสโมสรนกัศึกษาและคณะ
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ  
โดยออกมาในรูปแบบปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจำปกีารศกึษา     
พ.ศ. 2567 

       

 4  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
หลักการทำงานจากศิษยเ์ก่าและนำ
ความรูน้ั้นมาแลกเปลี่ยนระหว่างแต่
ละฝ่ายงานของชุดสโมสรนักศกึษาปี
การศกึษา  พ.ศ. 2566 และปี
การศกึษา พ.ศ. 2567 

       

 5  เพื่อเรยีนรู้การพัฒนา
สถานศกึษา (3D) สูก่ารประยุกต์ใช้
กับคณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ และเผยแพร่แก่ชุมชนใน
ชนบท 

       

 6 เพื่อเรียนรู้หลกัการผูน้ำ 4.0 สู่
การประยกุต์ใชก้ับคณะ
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
และนำไปใช้ในสังคมตามนโยบาย
ของรฐับาล 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ วันที่ดำเนิน 
กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้ 
 7 จัดอบรมเรื่องการประกนั

คุณภาพให้นักศกึษาเพื่อสร้างความ
เข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักศกึษาอืน่ให้ทราบถงึความสำคญั
เรื่องการประกันคุณภาพและ
นำมาใช้ในการกิจกรรมของคณะทกุ
โครงการ 

       

 8 เพื่อสร้างบุคลากรและนักศกึษา
ภายในคณะฯ เป็นผู้มีเจตคตทิี่ดี มี
จิตสาธารณะ 

       

 9 ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านการเสยีสละประโยชน์
ส่วนตนในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชนแ์ละใช้เวลาทำสิ่งที่
สร้างสรรค์หลีกเลี่ยงการเข้าไปยุ่ง
เกีย่วกับสารเสพติดให้กับบุคลากร
และนกัศึกษาภายในคณะฯ เพื่อ
ช่วยลดปัญหาต่างๆที่เกิดในสังคม 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำมหาวิทยาลัย 

จำนวนของ
คณะกรรมการ 

1 คณะ 1 ปีงบประมาณ        
(ไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินการ) สำนักงานอธิการบดี 

ผลการดำเนินงาน  :  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ครั้ง (ไม่ใช่งบประมาณ
ดำเนินการ) ดังต่อไปนี้ 

                         - ครั้งที ่1/2566 เดือนธันวาคม 2566 ณ สำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 อาคารรพีพัฒนศักดิ ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (ต่อ) 

2. คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จำนวนของ
คณะกรรมการ 

1 คณะ 1 ปีงบประมาณ                    
(ไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินการ) 

สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ผลการดำเนินงาน  :  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน 1 ครั้ง  (ไม่ใช่งบประมาณดำเนินการ) ดังต่อไปนี้ 

- ครั้งที ่1/2567 วันที่ 29 มกราคม 2567 ห้องประชุมรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 3 อาคารรพีพัฒนศักดิ์ 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

จำนวนของ
คณะกรรมการ 

1 คณะ 1 ปีงบประมาณ                  
(ไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินการ) กองนโยบายายและแผน 

ผลการดำเนินงาน  :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ครั้ง ดังต่อไปนี้ 

- ครั้งที ่1/2565 วันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 ห้องประชุมรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 3 อาคารรพีพัฒนศักดิ์  

- ครั้งที ่2/2565 วันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 ห้องประชุมรพีพัฒนศักดิ ์ชั้น 3 อาคารรพีพัฒนศักดิ ์ 

- ครั้งที ่3/2565 วันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 2567 ห้องประชุมรพีพัฒนศักดิ ์ชั้น 3 อาคารรพีพัฒนศักดิ์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์  :  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. จัดทำรายงานความโปร่งใสในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน) 

สำนักงานอธิการบด ี จำนวนครั้ง 1 ครั้ง 
จัดทำและ 

แจ้งเวียนให ้
บุคลากรทราบ 

วันท่ี 27 
ธันวาคม
2567       

(ไม่ใช่งบประมาณ
ในการดำเนินการ) 

 -   -   -  

สรุปในภาพรวม 
       ได้มีการรวบรวมข้อตรวจพบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำเป็นข้อควรระวังและพึงปฏิบัติให้ถูกต้องในการปฏิบัติงานเสนออธิการบดี เพ่ือเวียนแจ้ง
หน่วยงานให้ทราบและถือปฏิบัติต่อไป (ไม่ใช่งบประมาณดำเนินการ) 

2. กิจกรรมการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินรอบ 12 เดือน 

สำนักงานอธิการบด ี
จำนวนครั้ง
ของการกับ

ติดตาม 
1 ครั้ง 

มีการจัดทำสรุปผล
การกำกับติดตาม 
1 ครั้งและเสนอให้
อธิการบดีทราบ 

 เดือน
กันยายน 
2566           
(ไม่ใช่

งบประมาณใน
การดำเนนิการ) 

กิจกรรมและโครงการดำเนินการเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และทราบถึงปัญหา อุปสรรค เพื่อนำไป
วิเคราะห์และปรับใช้ในการดำเนินการ
ครั้งต่อไป 

- - 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

สำนักงานอธิการบด ี
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ทุกระดับใน
องค์กร 

มีการเผยแพร่
ประกาศฯ และแจ้ง
เวียนให้บุคลากร

ทราบ 

วันท่ี 18 ธันวาคม 
2566           

(ไม่ใช่งบประมาณในการ
ดำเนนิการ) 

มหาวิทยาล ัยได ้แจ ้งประกาศ
เจตจำนงสุจริตของมหาวิทยาลัย 
ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดรับรู้
และถ ือปฏ ิบ ัต ิตามเจตจำนง      
ในการบร ิหารงานด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

- - 

4. สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

สำนักงานอธิการบด ี
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ทุกระดับใน
องค์กร 

- 

วันท่ี 6 ธันวาคม 
2566                       

(ไม่ใช่งบประมาณในการ
ดำเนนิการ) 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) 

- - 

5 แผนประเมินความเสี่ยง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 

กองนโยบายและแผน 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ทุกระดับใน
องค์กร 

- 

เดือนพฤษภาคม
2567 และ 

กรกฎาคม2567     
(ไม่ใช่งบประมาณใน

การดำเนนิการ) 

ห้องประชุมรพีพัฒนศักดิ์ ชั้น 3 
อาคารรพีพัฒนศักดิ ์  

- - 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุและบริหารทรัพย์สิน 

กองคลัง 
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 
85 

- - 

-ขอยกเลิกโครงการ เนื่องด้วยวิทยากร
ติดภารกิจช่วงเดือนมิถุนายน-
กรกฏาคม 2567 สามารถมาเป็น
วิทยากรให้ได้ในช่วงเดือนสิงหาคม
2567เป็นเวลาใกล้ปิดงบประมาณ 
พศ.2567 งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
50,000 บาท ที่ใช้จริง 0 บาท 

- - 

สรุปในภาพรวม 
          ไม่สามารถดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุและบริหารทรัพยส์ินได้ เนื่องด้วยวิทยากรตดิภารกิจช่วงเดือนมถิุนายน-กรกฏาคม 2567 สามารถมา
เป็นวิทยากรให้ได้ในช่วงเดือนสิงหาคม2567เป็นเวลาใกล้ปิดงบประมาณ พศ.2567 จึงขอยกเลิกโครงการ ตามหนังสือท่ี อว 0652.17/312 ลงวันท่ี 17 กรกฏาคม 2567 

7. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

กองบริหารงานบุคคล 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
80 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
95.50 

วันท่ี 17-18 
มิถุนายน 
2567        

ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการองค์กร จำนวน 32 คน        
ณ  S.D. Avenue Hotel ซึ่งเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด งบประมาณที่
งบประมาณได้รับจดัสรร 250,000 
บาท ท่ีใช้จริง 130,033.25 บาท  

 - 

1.วิทยากรเป็นผู้มคีวามรู้
และความเชี่ยวชาญในการ
ถ่ายทอดความรู้และการ
บรรยาย 
2.เป็นประโยชน์ต่อการ
นำไปใช้ และเป็นการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
ระหว่างอาจารย์
หลากหลาย 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการและการพัฒนาคณาจารย์ และมีความเข้าในกฎระเบียบที่เ กี่ยวข้องรวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 32 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 95.40 ซึ่งเป็นไปตามาเป้าหมายที่กำหนด  
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ
และเป้าหมายตาม

แผนฯ 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

8. โครงการความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

กองบริหารงานบุคคล 

ความ 
พึงพอใจ

ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
86.80 

วันท่ี 25 
เมษายน
2567 

ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
องค์กร จำนวน 42 คน ณ ห้องประชุมกรม
หลวง ชั้น 6  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          
ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 140,000 บาท 
ที่ใช้จริง 129,650.50บาท 

 -  - 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการและการพัฒนาคณาจารย์ และมีความเข้าในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสวั สดิการต่าง ๆ  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 150 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 93.80 ซึ่งเป็นไปตามาเป้าหมายที่กำหนด  

9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน  

กองบริหารงานบุคคล 

ความ 
พึงพอใจ

ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
93.80 

วันท่ี 17 
กันยายน 
2567 

ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
องค์กร จำนวน 393 คน ซ่ึงเป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ำหนด งบประมาณทีไ่ด้รับ
จัดสรร 210,000 บาท ที่ใช้จริง 
191,823.95 บาท 

- - 

สรุปในภาพรวม 
ผลการดำเนินโครงการสืบสานศาสตร์พระราชา เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์พระราชา และสร้างนักศึกษารุ่นใหม่ที่จะสืบสานน้อมพระราชดำริในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 95 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.80 ซึ่งเป็นไปตามาเป้าหมายที่กำหนด 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

10. โครงการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข  

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 85 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
88.60 

วันท่ี 24 มีนาคม
2565 

ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
องค์กร จำนวน 350 คน  ณ หอ้งประชมุ
โชติเวช อาคารบุญเรือนปัญญา ชั้น 4 และ
ผ่านระบบออนไลน์ เป็นไปตามเปา้หมายที่
กำหนด งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
350,000 บาท ที่ใช้จริง 294,611.20 
บาท 

 -  - 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่องค์กรแห่งความสุข เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความยตุิธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรม ความภูมิใจในความเป็นไทย ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 350 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 88.60 ซึ่งเป็นไปตามาเป้าหมายที่กำหนด 

11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 96 

เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
2567 

ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
องค์กร จำนวน  106 คน ณ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ำหนด งบประมาณที่          
ได้รับจัดสรร 100,000 บาท                 
ที่ใช้จริง 96,400 บาท 

เนื่องจากมีการปรับเปลีย่น
รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการใน

สาขาวิชาที่มีความแตกต่าง
กันและการปฏิบัติงานของ
สายสนับสนุนให้เกิดสัมฤทธิ์

ของงานมากที่สุด 

- 

สรุปในภาพรวม 
ผลการดำเนินงานเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการในสาขาวิชาที่มีความแตกตา่งกันและการปฏบิัติงานของสายสนับสนุนให้

เกิดสัมฤทธ์ิของงานมากท่ีสุด ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 106 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 96 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในยุคดิจิทลั  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 85 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
96.20 

ดำเนินการจัด 2 ระยะ 
ระยะที่ 1 วันท่ี 6 
มีนาคม 2567 

ระยะที่ 2 วันท่ี 11 – 
12 มีนาคม 2567 

ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์กร 
จำนวน 46 คน  ระยะที่ 1 ณ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชล มทร.พระนคร   
ระยะที่ 2 ณ โรงแรมบ้านมณีแดง และศูนย์ศึกษา
การพัฒนาอา่วคุ้มกระเบนอันเนื่องจาก
พระราชดำริ จังหวัดจันทบุรี เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 205,000 
บาท ที่ใช้จริง 150,960 บาท 

- - 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาจิต พัฒนาชีวิต สู่นักธุรกิจมอือาชีพ ผู้เข้าอบรมสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ จำนวน 46 คน และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ รอ้ยละ 96.20 ซึ่งเป็นไปตามาเป้าหมายที่กำหนด  

13. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านวิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

ความ 
พึงพอใจ

ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 85 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
93.40 

วันท่ี 11 – 15 
มิถุนายน 2567 

ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์กร 
จำนวน 83 คน  ณ  Yunnan Business 
Vocational College เมืองคุณหมิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และ Hefei College of Finance 
and Economics  เมืองเทอเฟย  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เป็นไปตามเปา้หมายที่กำหนด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 125,460 บาท                 
ที่ใช้จริง 94,516.46 บาท 

- - 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินงานโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านวิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาและพัฒนาทักษะในการบริหารงานด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3 คน และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 93.40 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

14. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะวิชาชีพ สู่ความเป็นเลิศ ครั้งท่ี 8   

คณะบริหารธุรกิจ 
 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 87 วันที่ 26 มกราคม 2567 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการองค์กร 
จำนวน 400 คน เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
120,000 บาท                 
ที่ใช้จริง 118,000 บาท 

การสมัครเข้ามาร่วมแข่งขันไม่
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการจริง ไม่
เป็นไปตามงบประมาณที่ต้ังไว้
เดิม 

ควรตอ้งเร่งดำเนนิการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกและ
พิจารณาช่วงเวลาในการ
จัดกิจกรรม และรูปแบบ
ในการจัดกิจกรรม 

สรุปในภาพรวม 
             ผลการดำเนินงาน โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญช ีสู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 8 เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงออกและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีความตื่นตัว ปลูกฝักวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุรภาพ  ผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 400 คน และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 87 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

15. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ 
 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 87 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ระยะที ่1 คิดเป็น

ร้อยละ 97 
ระยะที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 

93.40 

จัดโครงการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 
1 วันที ่31 ตุลาคม 2566 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครและ วนัที่ 1 – 3 
พฤศจิกายน 2566 จังหวัดเพชรบูรณ ์
ระยะที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2567 
คณะบริหารธรุกจิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครและ     
วันที ่3 - 5 เมษายน 2567  จังหวัด
กาญจนบุรี  

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการองค์กร 
จำนวน 158 คน เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
1,513,580.00 บาท                 
ที่ใช้จริง 1,238,080.00 
บาท 

- 
- 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 158 คน และมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ ระยะที่ 1ร้อยละ 97 ระยะที่2 ร้อยละ 93.40 ซ่ึงเป็นไปตามาเป้าหมายที่กำหนด 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

16.โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
  

คณะบริหารธุรกิจ 
 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 85 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
87 

เดือน
มกราคม 

และ 
มิถุนายน 

67 

ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
องค์กร 2 ระยะ ดังนี้  ระยะที ่1 จำนวน 
200 คน ระยะที่ 2 จำนวน 150 คน  
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 312,000 
บาท ที่ใช้จริง 234,865.00 บาท 

 จัดในช่วงเวลาปิดเทอม ทำให้
นักศกึษาบางรายที่มีความสนใจ  
แต่ไม่ได้อยูก่รุงเทพฯ ไม่สามารถ
เข้ารว่มในรูปแบบ onsite ได้ จึง
ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาหลาย และ
มีค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการจริง ไม่
เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไวเ้ดิม 

พิจารณาชว่งเวลาในการจัดกิจกรรม และ
รูปแบบในการจัดกิจกรรม เพื่อตอบสนอง
ให้ตรงกับความต้องการของนักศกึษา ให้
ได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัดโครงการ 
และจะพจิารณากจิกรรมและวิทยากรทีม่ี
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินงานโครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ คณะบรหิารธรุกิจ ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาทักษะต่างๆ มผีู้เข้าร่วมโครงการ 2 ระยะ ดังนี้  ระยะที่ 1 จำนวน 200 คน ระยะที่ 2 จำนวน 150 คน   
และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 87 ซึ่งเป็นไปตามาเป้าหมายที่กำหนด 

17. โครงการพัฒนาบุคลากรและการทบทวนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 
ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 95 

วันที่ 9 
พฤศจิกายน 

2566 

ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
องค ์กร จำนวน 79 คน การประชุม
ออนไลน์ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
งบประมาณที ่ได ้ร ับจ ัดสรร 40,000 
บาท ที่ใช้จริง 32,920.00 บาท  

- - 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรและการทบทวนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผู้เข้าร่วมได้ทบทวนและประเมินผลความสำเร็จของงานและมีการแผนยุทธศาสตร์ของคณะ      
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 79 คน และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 95 ซึ่งเป็นไปตามาเป้าหมายที่กำหนด 
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กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

18.โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กร  

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

- - - - คณะขอยกเลิกโครงการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 25,760 บาท ที่ใช้จริง 0 บาท  -  - 

สรุปในภาพรวม 
          ไม่สามารถดำเนินโครงการอบรมการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในองค์กร เนื่องจากวิทยากรไมส่ะดวกในช่วงเวลาดังกล่าว อีกท้ังคณะได้มีการจัดโครงการและกจิกรรมต่างๆเป็นจำนวนมาก
ทำให้กลุ่มเป้าหมายหลายไมส่ะดวก คณะจึงขอยกเลิกโครงการ ตามหนังสือท่ี อว 0652.07/2709 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2566 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความสุขในการทำงานและความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ 
 

ความ 
พึงพอใจ

ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 85 
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็น ร้อยละ 95 

วันท่ี 10-12 
พฤษภาคม 

2565 

ระดับความสำเร ็จของการบริหารจ ัดการ
องค์กร จำนวน 80 คน ณ ตำนานป่ารีสอร์ท 
จ.ระยอง เป ็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 229,120 บาท 
ที่ใช้จริง 186,440.00 บาท 

- - 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความสขุในการทำงานและความสขุในการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และนำไปปรับใช้ในการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 80 คน และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 95 ซึ่งเป็นไปตามาเป้าหมายที่
กำหนด 

 

 

- 27- 



กิจกรรม/โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ
เป้าหมายตามแผนฯ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

20.โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณผู้นำนักศึกษาเพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ 

ความ 
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็น ร้อยละ 

93.40 

วันท่ี 6 – 8 
เดือน มีนาคม  

2567 

ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการองค์กร จำนวน 40 คน  
งบประมาณที่ได้รับจัดสร 100,000 บาท ที่
ใช้จริง 100,000.00 บาท           

 -  - 

สรุปในภาพรวม 
          ผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างจติสาธารณผู้นำนักศกึษาเพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคณุธรรม ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และนำไปปรับใช้ในการทำงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน มผีู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 93.40 ซึ่งเป็นไปตามาเปา้หมายที่กำหนด 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
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สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 

 การติดตามรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 7 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งทางคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำมหาวิทยาลัย ได้ทำการสรุปผลการดำเนินการตามแผนฯ ทั้งนี้จุดมุ่งหมายสำคัญเพ่ือจะได้ทราบถึง
รายละเอียดต่าง ๆ รวมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอที่จะนำไปปรับใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตในปีถัดไปได ้
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามกิจกรรม/โครงการ 
 1. เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 2. เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน 
 3. เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินโครงการ 
 4. เพื่อหาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง การดำเนินงานในครั้งต่อไปให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

 การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567  จำนวน 20 กิจกรรม/โครงการ  ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำรายงานความโปร่งใส ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน) 

2. กิจกรรมการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยจัดทำ
เป็นรายงานผลการดำเนินตามแผนฯ รอบ 12 เดือน 
 3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 4. สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

5. จัดทำแผนประเมินความเสี่ยง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ 
ควบคุมภายในของหน่วยงาน รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
 6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุและบริหารทรัพย์สิน 
 7. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 8. โครงการความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
10. โครงการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

        11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
        12. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในยุคดิจิทัล 

13. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านวิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

14. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 8 
15. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ 
16. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
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17. โครงการพัฒนาบุคลากรและการทบทวนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
18. โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กร 
19. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความสุขในการทำงานและความสุขในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
20. โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณผู้นำนักศึกษาเพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นตามแผนที่กำหนดไว้ จำนวน 20 โครงการ และมีการยกเลิก
โครงการเนื่องจาก จำนวน 2 โครงการ ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ และสามารถ
ตอบสนองตัวชี้วัดความสำเร็จและมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
 

โครงการ จำนวน 9 โครงการ 

1. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

- สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน 

การทุจริต 

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 

 
2. โครงการความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วย 
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

- สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง 
มีคุณภาพ 
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สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
 
3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน    
การทุจริต 

 

 

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
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4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่องค์กรแห่งความสุข 
 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน     
 การทุจริต 

 

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
 

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน   
   การทุจริต   

 

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ในยุคดิจิทัล 
 -  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน     

การทุจริต 

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
 

7. โครงการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านวิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  
 -  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน  

   การทุจริต 

 

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
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8. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี สู้ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 8 
 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

- สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วย             
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
 - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : เพ่ิมประสิทธิภาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
และส่งเสริมนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษาทั้งด้านสุขภาพกาย และจิตใจที่เข็มแข็ง 

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 

 

9. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ 

 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วย         
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
  - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ    

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
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10. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 

 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
 
11. โครงการพัฒนาบุคลากรและการทบทวนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
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12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความสุขในการทำงานและความสุขในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
13. โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณผู้นำนักศึกษา เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม 

 - สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  - สอดคล้องกับกลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  

สรุปผล  :  ผลการดำเนินการ เป็นไปตามตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายตามแผนที่กำหนด 
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ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 จากการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ซึ่งการจัดโครงการมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานในการจัดโครงการ คือ ภาระ
งานที่เยอะทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดโครงการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนดเนื่องจากวิทยากรไม่สะดวกในช่วงเวลา
ดังกล่าว จึงทำให้ไม่สามารถจัดโครงการได้ 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ซึ่งการจัดโครงการมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการไมม่ีข้อเสนอแนะในการจัดโครงการในครั้งต่อไป   
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อธิการบดีและผู้บริหารราชมงคลพระนคร 
ร่วมแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

 

 

 

  ที่มาข้อมูล https://www.rmutp.ac.th/61266    

https://www.rmutp.ac.th/61266
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาสหกรรม ร่วมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
2567 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกท่านไม่รับของขวัญ     

และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มาข้อมูล https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=34076  

https://teched.rmutp.ac.th/new/?p=34076
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คหกรรมศาสตร์ … ขานรับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

 
ขานรับนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.พระนคร ขานรับ “นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy)” เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในการจัดการเรยีนการสอน การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบตัิหน้าที่ และป้องกันการทุจริต ภายในคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 

            

 
 

ที่มาข้อมูล https://www.shorturl.asia/8Zbf9  

https://www.shorturl.asia/8Zbf9
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คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 

 

 

  

 

ที่มาข้อมูล https://mct.rmutp.ac.th/  

https://mct.rmutp.ac.th/
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คณะบริหารธุรกิจ 

ขานรับนโยบายของมหาวิทยาลัยและขอประกาศเจตจำนงสจุริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีหน้าที่

ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง มีเจตจำนงยึดมั่นในการต่อต้านการทุจรติ คอร์รัปช่ัน ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปช่ันทุกรปูแบบ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความศรัทธาและความไวว้างใจของผู้รับบริการ 

ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รตันาวลี ไม้สัก คณบดีคณะบริหารธุรกิจ พร้อมด้วยผู้บรหิาร และบุคลากร ขานรับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและขอประกาศเจตจำนงสุจรติด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของคณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื่อยดึถือการทำงานด้วยความจริง ความถูกต้อง ความยุตธิรรม และความเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศชาติ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 

 
 

  

 

 

ที่มาข้อมูล https://bus.rmutp.ac.th/26122023-2/   

 

https://bus.rmutp.ac.th/26122023-2/


- 45 - 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                           

ขานรับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในคณะคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                      

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

ที่มาข้อมูล https://www.shorturl.asia/yrU8c  

https://www.shorturl.asia/yrU8c
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คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นำทีมโดยผู้บริหาร คณาจารย ์บุคลากร และเจา้หน้าที่ ร่วมกันกำหนดนโยบายและขอ

ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด ทั้งในขณะ กอ่นและหลังการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อไม่ให้การรับ – มอบนั้นเป็นเหตุอันก่อให้เกิด

ความเสียหายเเก่ทางราชการหรือโดยทจุริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต สร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการแสดงออก ตามโอกาสต่างๆ ที่สมควร 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

  

ที่มาข้อมูล https://www.shorturl.asia/LQx5J  
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คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและการออกแบบ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 

ที่มาข้อมูล https://www.shorturl.asia/vOcnR  
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
ประกาศเจตจำนงสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(No Gift Policy) 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชา พิจ ักขณา คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ            

พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากร ร่วมประกาศเจตจำนงสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อมุ่งสู่การเป็น
องค์กรที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล 
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สำนักงานตรวจสอบภายใน 
 

ประกาศเจตนารมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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สถาบันภาษา 
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สถาบันสหวิทยาการดิจิทลัและหุ่นยนต์  
สถาบันฯ ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ร่วมประกาศเจตจำนง

สุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
ที่เป็นธรรม ยึดถือการทำงานด้วยความจริง ความถูกต้อง ความยุติธรรม ความเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
ประเทศชาติ ประจำปี 2567 ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของอธิการบดี และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปี
งบประมาณ 2567 
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สถาบันอัญมณี เคร่ืองประดับไทยและการออกแบบ 
ประกาศเจตนารมณ์ ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที ่ 15 มกราคม 2567 นายวิเชียร มหาวัน รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันอัญมณี 
เครื่องประดับไทย และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และบุคลากรของสถาบันฯ       
ร่วมประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่มาข้อมูล https://www.shorturl.asia/XQzin  
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กองกลาง 

 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
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กองคลัง  
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กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่            

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 
 

 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ร่วมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy             
ประจำปีงบประมาณ 2567 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกท่าน     

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 
 

ที่มาข้อมูล https://www.shorturl.asia/fF7EK   
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กองพัฒนานักศึกษา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 





 

 



 

 
 



 

 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 







 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 















 
 



 
 
 





































































 
 
 



 


