
รายงานผลการดาํเนินการ
เพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



คำนำ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะจากการประเมินมากำหนดมาตรการ
หรือแนวทางปรับปรุงพัฒนาและผู้รับผิดชอบดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด
ข้อมูลจากความร่วมมือของทุกฝ่ายในการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม สามารถยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

คณะกรรมการบริหารและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

เมษายน 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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มาตรการปรับปรุงเร่งด่วน 2 
มาตรการส่งเสริมและพัฒนา 7 
  

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
ในเชิงบวกที่มีจุดมุ่งหมายก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
โดยการประเมินนี้ถูกกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปนั้น  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า ยังมีผลการประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) ที ่ต่ำกว่า  
85 คะแนน ที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ผลการประเมิน 83.38) และตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน (ผลการประเมิน 74.92) และมีตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์ แต่ยังมีประเด็นการประเมินที่ต้องส่งเสริม 
และพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ผลการประเมิน 87.99 คะแนน) ซึ่งการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ความสำคัญกับมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย และนำผลการประเมินข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนา เพื่อกำหนด
มาตรการหรือแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยและเป็นการยกระดับให้มหาวิทยาลัย  
มีผลการประเมินดีข้ึน  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือเป็นการกำกับติดตามการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
3. เพื่อเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

เป้าหมาย 

ยกระดับผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



2 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

รายงานผลตามแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

มาตรการปรับปรุงเร่งด่วน :  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ผลการประเมิน 83.38 คะแนน)  
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (ผลการประเมิน 74.92 คะแนน) 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุช่วงเวลา) 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการ
สำหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 

 

ผลการดำเนินงาน :  เรียบร้อย 
จัดทำคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard 

Operation Procedure: SOP) และคู่มือการรับบริการ

สำหรับผู้ที่มาติดต่อทั้งจากหน่วยงานภายใน และผู้เข้า

รับบริการจากภายนอก เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัด และเป็นข้อมูล

สำหรับผู้มารับบริการ 

หลักฐาน : 
1. คู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard 

Operation Procedure: SOP) แต่ละหน่วยงาน 

(อยู่ระหว่างลงนามประกาศมหาวิทยาลัยฯ คู่มือ

มาตรฐานขั้นตอนการทำงานของมหาวิทยาลัย) 

2. อินโฟกราฟิก แสดงขั้นตอนการทำงาน ผ่านเว็บไซต์  

3. แผ่นพับคู่มือการรับบริการในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ที่จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

กองบริหารงานบุคคล มีคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน (Standard 

Operation Procedure: 

SOP) ของหน่วยงาน อย่าง

น้อย 21 งาน รวมถึงสื่อ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การใช้

บริการ ผ่านเว็บไซต์กอง

บริหารงานบุคคล 
(https://hrm.offpre.rmutp. 

ac.th/wordpress/?p=11828) 
 และเผยแพร่ในเว็บไซต์กอง

บริหารงานบุคคล 

 

https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=11828
https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=11828
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุช่วงเวลา) 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
พร้อมทั้งระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละข้ันตอนให้
ผู้รับบริการทราบ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 

 

ผลการดำเนินงาน :  เรียบร้อย 
1. จัดทำอินโฟกราฟิกและป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการที่ห้อง One Stop Service และเผยแพร่
อินโฟกราฟิกขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
บนเว็บไซต์ระบบบริการการศึกษา, เว็บไซต์ และ
Facebook สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หลักฐาน : 
1. ขั้นตอนการขอเอกสารการศึกษา และการขอรักษา
สภาพการเป็นนักศึกษาออนไลน์ 
https://regis.rmutp.ac.th/upload/onlineFormR
EGRMUTP.pdf 
2. ขั้นตอนการขอเอกสารการศึกษา ณ ห้อง One 
Stop Service 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

สื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ในรูปแบบอินโฟ
กราฟิกแสดงข้อมูลการ
ให้บริการ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ระบบบริการ
การศึกษา และติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่
ห้อง One Stop Service 
และจุดประชาสัมพันธ์ 
 

https://regis.rmutp.ac.th/upload/onlineFormREGRMUTP.pdf
https://regis.rmutp.ac.th/upload/onlineFormREGRMUTP.pdf
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุช่วงเวลา) 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
https://regis.rmutp.ac.th/upload/ 

HowtoReqDocRMUTP.jpg 

พัฒนาระบบการจัดทำเอกสาร
การศึกษาแบบดิจิทัล เพ่ือ
ให้บริการเอกสารการศึกษาแบบ
ดิจิทัลแก่นักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 

 

ผลการดำเนินงาน :  เรียบร้อย 
1. จัดทำระบบการจัดทำเอกสารการศึกษาในรูปแบบ
ดิจิทัล (Digital Transcript) 
2. ประชาสัมพันธ์ระบบให้บริการเอกสารการศึกษา
แบบดิจิทัลทางเว็บไซต์ระบบบริการการศึกษา, 
เว็บไซต์ และFacebook สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 

1. ระบบการจัดทำเอกสาร
การศึกษาในรูปแบบดิจิทัล 
(Digital Transcript) 
2. ระบบการจัดทำรูปแบบ
เอกสารมีผู้ใช้มากข้ึน โดย
จากสถิติพบว่ามีจำนวน.....  

https://regis.rmutp.ac.th/upload/HowtoReqDocRMUTP.jpg
https://regis.rmutp.ac.th/upload/HowtoReqDocRMUTP.jpg
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุช่วงเวลา) 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หลักฐาน: 
รูปประชาสัมพันธ์ใบแสดงผลการศึกษาแบบดิจิทัล
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาทาง Facebook สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=957410432

837187&set=pb.100057047186066.-2207520000 

ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการใช้
บริการระบบที่ให้บริการให้
ครอบคลุมทั่วถึง และสามารถ
เข้าใจได้ง่าย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 

 

จัดทำคู่มือ รวมถึงภาพอินโฟกราฟิกและป้าย
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย ทั้งเว็บไซต์ และสื่อโซเชียลมีเดีย 
 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ใช้บริการสามารถติดตาม 
การแจ้งปัญหา และ
สถานะการดำเนินงาน 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=957410432837187&set=pb.100057047186066.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=957410432837187&set=pb.100057047186066.-2207520000
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุช่วงเวลา) 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หลักฐาน : 

 
https://helpme.rmutp.ac.th/job/home.php 

รวมถึงสามารถประสานกับ
แอดมินได้อย่างรวดเร็ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://helpme.rmutp.ac.th/job/home.php
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรการส่งเสริมและพัฒนา : ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ผลการประเมิน 87.99 คะแนน) 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(ระบุช่วงเวลา) 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การประชาสัมพันธ์ ประกาศการ
ใช้ทรัพย์สินในสังกัด
มหาวิทยาลัย แผ่นพับคู่มือ 
ประกาศมาตรการบนเว็บไซต์ 
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่และ
ระบบแจ้งยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 

 

ผลการดำเนินงาน :  เรียบร้อย 
เวียนแจ้งประกาศการใช้ทรัพย์สินในสังกัดมหาวิทยาลัย 
แผ่นพับคู่มือ ประกาศมาตรการบนเว็บไวต์ การติดต่อ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ และระบบแจ้งยืมวัสดุ/
ครุภัณฑ์ออนไลน์ อยู่ระหว่างการเปิดใช้งาน 
หลักฐาน :  
1. ประกาศการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
2. แผ่นพบัคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. แผ่นพับการแจ้งขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน และการ
พัฒนาระบบแจ้งยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ออนไลน์ 

 
ประกาศการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

กองกลาง บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ติดต่อขอ
ยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ไดร้ับรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 



8 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุช่วงเวลา) 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
แผ่นพบัคู่มือการปฏิบัตงิาน 

 
แผ่นพับการแจ้งขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน และการพัฒนา

ระบบแจ้งยืมวัสดุ/ครุภัณฑ์ออนไลน ์
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
การเผยแพร่แผ่นพับการแจ้งข้น
ตอนการยืมทรัพย์สิน และการ
พัฒนาระบบแจ้งยืมวัสดุ/
ครุภัณฑ์ออนไลน์ ให้ผู้ยืมเข้าถึง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 

 

ผลการดำเนินงาน :  เรียบร้อย 
ดำเนินการอัพเดทและพัฒนามาตรการในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการของมหาวิทยาลัยให้มีความ
ทันสมัยกับผู้ใช้งานปัจจุบัน โดย 

กองกลาง มีมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร การ
พัฒนาระบบแจ้งยืมวัสดุ/
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุช่วงเวลา) 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

สะดวกและเป็นไปตามข้ันตอนที่
ถูกต้อง 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของมหาวิทยาลัย และดำเนินการเวียน
แจ้งให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ติดตามการยืมพัสดุของทางราชการของ
มหาวิทยาลัย 

2. ตรวจสอบกำกับ ติดตามพัสดุ ตามวัสดุประสงค์
ของผู้ยืมทรัพย์สิน เพ่ือไม่ให้เป็นการครอบครองประโยชน์
ส่วนตัว 
หลักฐาน : 

 

ครุภัณฑ์อนไลน์ เพื่อการ
เข้าถึงผู้ยืมใช้งานง่ายและ
สะดวกมากข้ึน 



10 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุช่วงเวลา) 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 
คู่มือการใช้ทรัพย์สินราชการ 

 
 



สาํนักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

399 ถนนสามเสน แขวงวชริพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300
โทรศัพท์ : 02-665-3777 ต่อ 6636

EMAIL : REGISTER@RMUTP.AC.TH


