
การรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประเภท

ความ

เส่ียง 

เหตุการณ

ความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย /การใหบริการตามภารกิจ 
 ๑.การใช

อำนาจหนาท่ี

เรียกรับหรือ

ให

ผลประโยชน / 

ของขวัญ /

สินน้ำใจ เพ่ือ

ความกาวหนา 
 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน 

และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือ

ปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

๑. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย

จัดกิจกรรม No Gift Policy 

งดรับงดให ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ

หนาท่ี และเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธในชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน 

๒. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญ

และของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี ในปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๗ ตามรายงานการรับ

ของขวัญและของกำนัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 



ประเภท

ความ

เส่ียง 

ประเด็นความ

เส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย /การใหบริการตามภารกิจ (ตอ) 
 ๒.การให

สินบน

เจาหนาท่ี มี

การใหผล

ประโยชนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือ

เรง

กระบวนการ

ทำงานตาง ๆ 

เชน การเลี้ยง

รับรอง หรอื 

คาอำนวย

ความสะดวก 
 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรับ

สินบน และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงาน และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

4. จัดกิจกรรมประกาศนโยบายงดรับ งดใหของขวัญ

และของกำนัลจากการปฎิบัติหนาท่ี โดย

อธิการบดี 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัด

กิจกรรม No Gift Policy งดรับงด

ให ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฎิบัติหนาท่ี และ

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญและ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ใน

ปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๗ ตาม

รายงานการรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 



 

ประเภท

ความ

เส่ียง 

ประเด็น

ความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย /การใหบริการตามภารกิจ (ตอ) 
 ๓.ผูบริหารมี

การใชดุลพินิจ

ในการอนุมัติ

หรือยกเวน

ระเบียบท่ีเอ้ือ

ประโยชน 

หรือมี

ผลประโยชน

ทับซอน 
 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการ

ปองกันการรับสินบน และเผยแพรให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เรื่อง มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และเผยแพรให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เรื่อง การแสดงเจตจำนง

สุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความ

โปรงใสในการบริหารงาน และเผยแพรให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัด

กิจกรรม No Gift Policy งดรับ

งดให ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฎิบัติหนาท่ี และ

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญ

และของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี ในปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๗ ตามรายงานการรับ

ของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใชงบประมาณ สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 

 



ประเภท

ความเส่ียง 
ประเด็นความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๒.ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๑.การกำหนด

คุณลักษณะของ

สินคาหรือบริการท่ี

เอ้ือประโยชนแก

บริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

หรือมีคุณภาพ/มูล

คาท่ีสูงเกินความ

จำเปน ทำใหไมเกิด

ความคุมคาในการ

ใชงบประมาณ หรือ

สงผลใหหนวยงาน

สูญเสียผลประโยชน

ท่ีควรได 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน 

และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือ

ปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

ใหทุกหนวยงานกำกับการจัดซ้ือจัดจางตองดำเนินการ

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีทางราชการกำหนดไว มีความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมถึงไมนำขอมูลท่ีเปน

ความลับไปเปดเผย อันกอใหเกิดความไดเปรียบ

เสียเปรียบในการแขงขันการเสนอราคา 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม 

No Gift Policy งดรับงดให ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหนาที่ 

และเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธในชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๗ ตามรายงานการ

รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 

3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามแนวปฏิบัติใน

การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 



ประเภท

ความ

เส่ียง 

ประเด็นความ

เส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๒.ดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) 
 ๒.การใช

ดุลพินิจในการ

เลือกวิธีการ

จัดซ้ือ จัดจาง 

ท่ีขัดกับ

ระเบียบ 

ประกาศ 

ขอบังคับ ของ

ทางราชการ 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรบัสินบน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

4. ใหทุกหนวยงานกำกับการจัดซ้ือจัดจางตองดำเนินการ

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีทางราชการกำหนดไว มีความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมถึงไมนำขอมูลท่ีเปน

ความลับไปเปดเผย อันกอใหเกิดความไดเปรียบ

เสียเปรียบในการแขงขันการเสนอราคา 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม 

No Gift Policy งดรับงดให ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ

หนาท่ี และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ใน

ปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๗ ตามรายงาน

การรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแนวปฏิบัติใน

การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซ้ือจัดจาง ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 



 

ประเภท

ความ

เส่ียง 

ประเด็นความ

เส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๒.ดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) 
 ๓.ผูบริหาร 

และบุคลากร

ยังขาดความรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับ การ

ให หรือการ

รับของขวัญ

และของกำนัล

จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ซ่ึงอาจสงผล

ตอการ

ดำเนินงาน

ของหนวยงาน 

สูง 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสจุริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

4. จัดทำสื่อใหความรูดาน No Gift Policy ท่ีเขาใจงาย 

และเผยแพรไปยังทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

และทุกชองทางของมหาวิทยาลัย 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม 

No Gift Policy งดรับงดให ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ

หนาท่ี และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ใน

ปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๗ ตามรายงาน

การรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 

 



ประเภทความ

เส่ียง 
ประเด็นความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการ

เพ่ือปองกันการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๓.ดานการบริหารงานบุคคล 
 ๑.การบรรจุแตงตั้ง 

โอน โยกยาย เลื่อน

ตำแหนง หรือ การ

พิจารณาเงินเดือนท่ี

ไมเปนธรรม หรือมี

การเรียกรับเงิน 

เพ่ือใหไดรับการ

แตงตั้ง หรือเลื่อน

ตำแหนง 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 
 

๑.ใหทุกหนวยงานยึด

แนวทางปฏิบัติตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เรื่อง การ

แสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

บริหารงาน 

๒.จัดอบรมดานการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เรื่อง การ

แสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงาน และเผยแพรใหหนวยงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดโครงการดานการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑๔๐,๐๐๐ 

บาท 

สำนักงาน

อธิการบดี 

และ กอง

บริหารงาน

บุคคล 
 

 

 


