
การรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประเภท

ความ

เส่ียง 

เหตุการณ

ความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย /การใหบริการตามภารกิจ 
 ๑.การใช

อำนาจหนาท่ี

เรียกรับหรือ

ให

ผลประโยชน / 

ของขวัญ /

สินน้ำใจ เพ่ือ

ความกาวหนา 
 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน 

และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือ

ปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

๑. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย

จัดกิจกรรม No Gift Policy 

งดรับงดให ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ

หนาท่ี และเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธในชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน 

๒. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญ

และของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี ในปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๗ ตามรายงานการรับ

ของขวัญและของกำนัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 



ประเภท

ความ

เส่ียง 

ประเด็นความ

เส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย /การใหบริการตามภารกิจ (ตอ) 
 ๒.การให

สินบน

เจาหนาท่ี มี

การใหผล

ประโยชนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือ

เรง

กระบวนการ

ทำงานตาง ๆ 

เชน การเลี้ยง

รับรอง หรอื 

คาอำนวย

ความสะดวก 
 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรับ

สินบน และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงาน และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

4. จัดกิจกรรมประกาศนโยบายงดรับ งดใหของขวัญ

และของกำนัลจากการปฎิบัติหนาท่ี โดย

อธิการบดี 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัด

กิจกรรม No Gift Policy งดรับงด

ให ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฎิบัติหนาท่ี และ

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญและ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ใน

ปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๗ ตาม

รายงานการรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 



 

ประเภท

ความ

เส่ียง 

ประเด็น

ความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย /การใหบริการตามภารกิจ (ตอ) 
 ๓.ผูบริหารมี

การใชดุลพินิจ

ในการอนุมัติ

หรือยกเวน

ระเบียบท่ีเอ้ือ

ประโยชน 

หรือมี

ผลประโยชน

ทับซอน 
 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการ

ปองกันการรับสินบน และเผยแพรให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เรื่อง มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และเผยแพรให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เรื่อง การแสดงเจตจำนง

สุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความ

โปรงใสในการบริหารงาน และเผยแพรให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัด

กิจกรรม No Gift Policy งดรับ

งดให ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฎิบัติหนาท่ี และ

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญ

และของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี ในปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๗ ตามรายงานการรับ

ของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใชงบประมาณ สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 

 



ประเภท

ความเส่ียง 
ประเด็นความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๒.ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๑.การกำหนด

คุณลักษณะของ

สินคาหรือบริการท่ี

เอ้ือประโยชนแก

บริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

หรือมีคุณภาพ/มูล

คาท่ีสูงเกินความ

จำเปน ทำใหไมเกิด

ความคุมคาในการ

ใชงบประมาณ หรือ

สงผลใหหนวยงาน

สูญเสียผลประโยชน

ท่ีควรได 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน 

และเผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือ

ปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

ใหทุกหนวยงานกำกับการจัดซ้ือจัดจางตองดำเนินการ

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีทางราชการกำหนดไว มีความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมถึงไมนำขอมูลท่ีเปน

ความลับไปเปดเผย อันกอใหเกิดความไดเปรียบ

เสียเปรียบในการแขงขันการเสนอราคา 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม 

No Gift Policy งดรับงดให ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหนาที่ 

และเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธในชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๗ ตามรายงานการ

รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 

3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามแนวปฏิบัติใน

การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจาง ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 



ประเภท

ความ

เส่ียง 

ประเด็นความ

เส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๒.ดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) 
 ๒.การใช

ดุลพินิจในการ

เลือกวิธีการ

จัดซ้ือ จัดจาง 

ท่ีขัดกับ

ระเบียบ 

ประกาศ 

ขอบังคับ ของ

ทางราชการ 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรบัสินบน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

4. ใหทุกหนวยงานกำกับการจัดซ้ือจัดจางตองดำเนินการ

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีทางราชการกำหนดไว มีความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมถึงไมนำขอมูลท่ีเปน

ความลับไปเปดเผย อันกอใหเกิดความไดเปรียบ

เสียเปรียบในการแขงขันการเสนอราคา 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม 

No Gift Policy งดรับงดให ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ

หนาท่ี และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ใน

ปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๗ ตามรายงาน

การรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแนวปฏิบัติใน

การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซ้ือจัดจาง ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 



 

ประเภท

ความ

เส่ียง 

ประเด็นความ

เส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการเพ่ือปองกันการทุจริต ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๒.ดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) 
 ๓.ผูบริหาร 

และบุคลากร

ยังขาดความรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับ การ

ให หรือการ

รับของขวัญ

และของกำนัล

จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ซ่ึงอาจสงผล

ตอการ

ดำเนินงาน

ของหนวยงาน 

สูง 

 

 

 

 

 

 
 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร เรื่อง การแสดงเจตจำนงสจุริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน และ

เผยแพรใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

4. จัดทำสื่อใหความรูดาน No Gift Policy ท่ีเขาใจงาย 

และเผยแพรไปยังทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

และทุกชองทางของมหาวิทยาลัย 

1. ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม 

No Gift Policy งดรับงดให ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ

หนาท่ี และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน 

2. ไมปรากฎวามีการรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ใน

ปงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๗ ตามรายงาน

การรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไมใช

งบประมาณ 

สำนักงาน

อธิการบดี

และ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลัย 
 

 



ประเภทความ

เส่ียง 
ประเด็นความเส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

แนวทางปฏิบัติ/วิธีการ

เพ่ือปองกันการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๓.ดานการบริหารงานบุคคล 
 ๑.การบรรจุแตงตั้ง 

โอน โยกยาย เลื่อน

ตำแหนง หรือ การ

พิจารณาเงินเดือนท่ี

ไมเปนธรรม หรือมี

การเรียกรับเงิน 

เพ่ือใหไดรับการ

แตงตั้ง หรือเลื่อน

ตำแหนง 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 
 

๑.ใหทุกหนวยงานยึด

แนวทางปฏิบัติตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เรื่อง การ

แสดงเจตจำนงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

บริหารงาน 

๒.จัดอบรมดานการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

 

1. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เรื่อง การ

แสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงาน และเผยแพรใหหนวยงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 

2. จัดโครงการดานการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑๔๐,๐๐๐ 

บาท 

สำนักงาน

อธิการบดี 

และ กอง

บริหารงาน

บุคคล 
 

 

 


