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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
จดัท าโดย ส านกังานอธิการบดี



คำนำ 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติ่ม) โดยมีเป้าประสงค์ในการสร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานและสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้  จะเป็นกรอบแนวทางที่สำคัญในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อใช้ในการดำเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ส่วนที่ 1  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ 
 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  8 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
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- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                                                 1๗ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (กิจกรรม)                              19 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (โครงการ)                            20 

   

ภาคผนวก 
 -  คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1810/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 - นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 - มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- แบบฟอร์มรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖7 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต    

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 



แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอด
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์
ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บทได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ
แผนระดับ ๓ ดังนี้  

๒.๑ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ในประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
ที่ระบุว่าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างกลไก 
ที่สามารถป้องกันและปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การ
ปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่  
กำหนด โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ำกว่า 5๗ คะแนน  

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง

เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริต ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ดังนั้น 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมายที่
มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
ในช่วงปีพ.ศ. 256๖ – 25๗๐ อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 5๗ คะแนน นั้น ถือเป็น
การด าเนินการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

๑



๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความ
สอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)และนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติดังนี้ 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570)  เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญและถ่ายทอดเป้าหมายตัวชี้วัด 
ทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเด็น ดังนี้

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนา

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

4. ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต

7. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต

เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

(3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

แนวทางการพัฒนา

1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต

๒



2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และ

บังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 

3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต

เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและ
ปรับตัว เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

(2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย 
มีการบูรณาการ การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา
และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

๒.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 – 2570) 

จากการศึกษานโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
พบว่า แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ไม่มีความสอดคล้อง โดยตรงกับนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. 2566 – 2570) แต่จากบทวิเคราะห์ด้าน
การคาดการณ์อนาคต เชิงยุทธศาสตร์ของนโยบายและแผนระดับชาติฯ เพ่ือประเมินความเสี่ยงภัยคุกคามที่จะ
ส่งผลต่อความมั ่นคงของ ประเทศในระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 พบว่า ปัญหาการทุจิตคอร์รัปชัน 
เป็นหนึ่งในความเปลี่ยนแปลงของ บริบทความมั่นคงภายในประเทศ แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐมีความ
พยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ผ่านการบริหาร จัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แต่ผลการจัด
อันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ ได้สะท้อนให้ เห็นว่าสถาการณ์การทุจริตของประเทศยังอยู่
ในระดับท่ีมีความน่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทุจริตในภาครัฐที่มี การกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม 
ทำให้สาธารณชนเห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริตต่อหน้าที่ หรือ การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามอ่ืน ๆ อาทิ ยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้าเมือง 

๓



กลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย และการฟอกเงิน ส่งผลให้  ปัญหาทวีความรุนแรงและ
ซับซ้อนมากขึ้น 
๒.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน 
ระดับท่ี ๓ ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เป็นกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีความ
สอดคล้องกับ แผนระดับที่ 3 ได้แก่  

2.3.1 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมภาครัฐ พ.ศ 2565 – 2570 
ในเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้ง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี ตามหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในการ ปฏิบัติหน้าที่  

(1) วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้

(2) พันธกิจ สร้างสังคม วัฒนธรรม ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี
มีความสามารถและมีคุณธรรม 

(3) เป้าหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐ 

๒.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)  

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กำหนดให้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดในระดับภาพรวมและตัวชี้วัดในระดับแผนย่อยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในแบบประเมิน ITA ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ซึ่งประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการของหน่วยงาน 
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียก 
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการ ปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ดังนี้  

๔



(1) เป้าหมายที่ (Goal) 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมทุกระดับ 

(2) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ

แผนภาพที่ 1 

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ

๕



       ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริต 
      สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    (พ.ศ. 2566 – 2568) 

๖



 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์  
มทร.พระนคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอยา่งมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์
การป้องกันการทุจริต 

มทร.พระนคร  

สร้างสังคม มทร.พระนคร 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกของ 

มทร.พระนคร 

การดำเนินงานของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครภายใต้ยุทธศาสตร์ ต้องดำเนินการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส มีคุ ณธรรม จริยธรรม ไม่มีการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  

๗



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

หลักการและเหตุผล 
 การจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับนี้ยังคงบูรณาการกิจกรรม โครงการท่ีมุงเนนการสงเสริมคุณธรรมควบคู 
ไปกับการปองกันการทุจริต โดยเชื่อมโยงและขับเคลื่อนเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และภายใตนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริต และมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อีกทั้งหนวยงานไดตระหนักวานักศึกษาและบุคลากรจะเปนกำลัง
สำคัญของชาติ ในการพัฒนาประเทศจึงควรปลูกฝงจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ในการตอตานการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1. เพ่ือสรางความเข็มแข็งระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม
2. เพื ่อสรางจิตสำนึกใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหนาที ่ดวยหลักธรรมาภิบาล

รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. เพื่อสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ/

เจาหนาท่ี 
4. เพื่อใหการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาที่เปนไปดวยความยุติธรรม โปรงใส

สามารถตรวจสอบได 
5. ปลูกฝง สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
6. รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ สรางคานิยมโดยการยกยองและเล็งเห็นคุณคาของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๘



เปาหมาย 
1. เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนยุทธศาสตรสำคัญท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีจ ิตสำนึกและตระหนักใน

การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสามารถนำความรูไปใชประโยชน

จากการเขารวมกิจกรรม/โครงการ ใหเปนไปดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. นโยบาย/มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  มีสวนรวมในการปลูกฝงและสรางนวัตกรรม

ในการปองกันและตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
5. คะแนนประเมิน ITA มีคาคะแนนสูงกวารอยละ 90 ทุกป

การกำกับติดตาม 
ในการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะมีการรายงานการกำกับติดตามฯ เพื ่อใหทราบถึงผลการ
ดำเนินการของกิจกรรม/โครงการท่ีหนวยงานรับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 

1. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป รอบ 6 เดือน
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

2. รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566) 

ความสอดคลองเช่ือมโยงในแผนระดับที่ 3 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตฯ 

1. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3

2. แผนปฏิบัติการ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65)

ซ่ึงยังคงใชตอไปจนกวาจะมีแผนฯ ระยะท่ี 2 ประกาศใช

3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ป

(พ.ศ. 2560 - 2574)

4. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)
4. แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

๙



 

 

 

แผนยุทธศาสตร 

มทร.พระนคร

ดัชนีตัวช้ีวัด

เปาประสงค

กลยุทธ

ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคกรดวย
หลักธรรมาภิบาลอยางมีคุณภาพ  

มีระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพ่ือใหบุคลากร
ทำงานอยางมืออาชพีพรอมรับความเปล่ียนแปลงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีโดยมุงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล   

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรค
ของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

องคกรมีระบบดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เสริมสรางการมสีวนรวมของพลเมืองและ 
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตยสุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิง
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศกึษาใหมีคณุภาพมาตรฐานสากล 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษา ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะ
ทางปญญา ดานทกัษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

๑๐



แผนพัฒนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566 – 2570)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏบิัติที่สรางมลูคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

ความสุขในการทํางานของบุคลากร คือ การรับรูหรือทัศนคติของบุคลากรที่มีตอ การทํางานหรือมี

ความรูสึกพึงพอใจและศรัทธาในสิ่งที่ทํา ซึ่งเปนความรูสึกที่เกิดขึ้น ภายในจิตใจของบุคคล รวมถึงจากการใช

ชีวิตอยูในสภาพแวดลอมของที่ทํางาน ความรูสึก พอใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบและสภาพแวดลอมของ

สถานที่ทํางาน ความรูสึกตนเอง มีคุณคา สนุกสนานกับการทํางาน ความรูสึกพึงพอใจในประสบการณชีวิตท่ี

ตนเองไดรับ มีความกระตือรือรน พยายามท่ีจะใชความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมในการ ปฏิบัติงานให

สําเร็จบรรลุ ตามเปาหมายและตอบสนองเหตุการณ ท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีมีความชื่นชอบและ

มีความสุขจากงานที่ไดทํา กอใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ มาพัฒนางานในมหาวิทยาลัยใหเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลทําใหเกิดความรัก ความผูกพันตอ มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที่ ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน ใหกับชุมชน สังคม 

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการใหบริการ หมายถึง บุคลากรของ มหาวิทยาลัย 

ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ การใหบริการ การบริการ คือ การให

ความชวยเหลือหรือการดําเนินการเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน การใหบริการจึงเปนภารกิจท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย 

เพื ่อใหผู ร ับบริการไดร ับ ความประทับใจและชื ่นชมมหาวิทยาลัย อันเปนการสรางภาพลักษณที ่ด ีแก

มหาวิทยาลัย ซึ่งเบื้องหลังความสําเร็จของทุกงานสวนใหญจะพบวางานบริการเปนเครื่องมือ ในการสนับสนุน

งานดานตาง ๆ เชน งานประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการตาง ๆ รวมทั้งความรวมมือรวมแรงรวมใจจาก

บุคลากรทุกระดับ ซึ่งจะตองชวยกันขับเคลื่อน พัฒนางานบริการใหมีคุณภาพและมีประสิทธิผล จนเกิดเปนบริ

การท่ีดี บุคลากรของ มหาวิทยาลัยจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะ ในการ

ใหบริการท่ีดีแกผูรับบริการ ซ่ึงบุคลากรตองไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีจําเปน สําหรับการใหบริการเพ่ือให

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุผล สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

เปาประสงคที่ 1.6  เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกงและมีคุณธรรม

เปาประสงคที่ 3.7 
เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจําเปนสาํหรบัการใหบรกิารเพ่ือเปนแหลงเรยีนรูและ
สรางประโยชนใหกับชุมชน

เปาประสงคและกลยุทธ

๑๑



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยุทธศาสตรที่ 1  :  สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ :  เสริมสรางการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
กลยุทธที ่5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตอบสนองนโยบายสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
 

Start 

Stop 

คณะกรรมการสงเสริมและกำกับตดิตามประเมินคุณธรรมฯ 
 

Start 

Stop 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน 
 

Start 

Stop 

๑๒



ยุทธศาสตรที่ 2 :  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต  (กิจกรรม) 
กลยุทธที ่5.3.3.1  พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 5.3.3.2  สรางความตระหนักและความเขาใจแกบุคลากร
เกี่ยวกับความสำคัญและการดำเนินการบริหารความเส่ียง และ 5.3.3.3  สนับสนุนการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง  

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

กิจกรรมการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

จัดทำรายงานความโปรงใสในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริต 
(ขอควรระวังในการปฏิบัติงาน) 

ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนคร

แผนประเมินความเสี่ยง รายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการ
วางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

๑๓



ยุทธศาสตรที่ 2 :  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต  (โครงการ) 
กลยุทธที่ 1.4.1.2  สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาทั้งทางรางกายและจิตใจ 
กลยุทธที่ 5.3.3.1  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพที่สอดคลองกับยทุธศาสตร 5.3.3.2  สรางความตระหนักและความเขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับความสำคัญและการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยง และ 5.3.3.3  สนับสนนุการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง  

2566 

ตุลาคม

2566 

พฤศจิกายน 

2566 

ธันวาคม

2567 

มกราคม 

2567 

กุมภาพันธ 

2567 

มีนาคม 

 โครงการปฐมนิเทศ
อาจารยใหม

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
ในยุคดิจิทัล

 โครงการพัฒนา
เสรมิสรางสมรรถนะ
บุคลากร คณะ
บริหารธุรกิจ

 โครงการพัฒนาองคกรสูการ
เปนมหาวิทยาลัยแหง
ความสุข

 .โครงการพัฒนาบุคลากร
และการทบทวนยุทธศาสตร
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

 โครงการเสรมิสรางศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร

 โครงการสัมมนาและแขงขัน
ทักษะวิชาชีพบัญชี สูความ
เปนเลิศ ครั้งท่ี 8

 โครงการความรูเก่ียวกับ

คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณ

 โครงการสรางนักบัญชี

คุณภาพรุนใหม

 โครงการเสรมิสราง
จิตสาธารณผูนำ
นักศึกษาเพ่ือปลูก
จิตสำนึกดาน
คุณธรรม

๑๔



ยุทธศาสตรที่ 2 :  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ) 
กลยุทธ : พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต  (โครงการ) 
กลยุทธที่ 1.4.1.2  สงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาทั้งทางรางกายและจิตใจ 
กลยุทธที่ 5.3.3.1  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพที่สอดคลองกับยทุธศาสตร 5.3.3.2  สรางความตระหนักและความเขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับความสำคัญและการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยง และ 5.3.3.3  สนับสนนุการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง  

2567 

เมษายน

2567 

พฤษภาคม 

2567 

มิถุนายน 

2567 

กรกฎาคม 

2567 

สิงหาคม 

2567 

กันยายน 

-  โครงการอบรมการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายในองคกร 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือเสริมสราง
ความสุขในการทำงานและ
ความสุขในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานของบุคลากรดาน
การเงิน บัญชี พัสดุและ
บริหารทรัพยสิน

 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ดานวิชาการและวิชาชีพ
ของผูบริหาร คณะ
เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน

- -  โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมสรางสุข
ภาวะท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๕



 

 

 

 

สวนที่ 3 

กิจกรรม / โครงการของ 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 



แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจ านวนท้ังส้ิน 23 กิจกรรม/โครงการ ประกอบด้วย

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

  กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อด้านการทุจริต จ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

  กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต จ านวน 20 กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณทัง้สิน้

งบประมาณ

 (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยทุธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
กลยทุธ์ : เสรมิสรา้งการมีส่วนรว่มของพลเมืองและบูรณาการทกุภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทจุรติ
           1 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ ามหาวิทยาลัย ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ คณะกรรมการ ส านักงานอธิการบดี

2. คณะกรรมการส่งเสริมและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ คณะกรรมการ ส านักส่งเสริมวิชาการและ

 โปร่งใสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร งานทะเบียน

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ คณะกรรมการ กองนโยบายและแผน

ยทุธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยทุธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทจุรติ

1. จัดท ารายงานความโปร่งใส ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน)

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ - ส านักงานอธิการบดี

2. กิจกรรมการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินตามแผนฯ รอบ
12 เดือน

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ - ส านักงานอธิการบดี

3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานอธิการบดี

4. สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานอธิการบดี

5. จัดท าแผนประเมินความเส่ียง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน รอบ 6 เดือนและรอบ
 12 เดือน

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ หน่วยงานในสังกัด กองนโยบายและแผน

50,000        

250,000 

140,000  

210,000  

350,000  

100,000      

205,000  

125,460      

120,000  

  ๑5. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ
795,640  717,940  

16. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่
157,000    155,000    

17.โครงการพัฒนาบุคลากรและการทบทวนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
40,000    

18.โครงการอบรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในองค์กร
25,760.0     

229,120  

100,000  

บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

3,770,920 บาท 

บุคลากรของหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองบริหารงานบุคคล

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

125,460 บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

312,000 นักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ

1,513,580 บุคลากรของหน่วยงาน
คณะบริหารธุรกิจ

25,760.0 บุคลากรของหน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์

40,000 บุคลากรของหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

229,120 บุคลากรของหน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ

19. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความสุขในการท างานและความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

20.โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณผู้น านักศึกษาเพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 100,000 นักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ

12. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ในยุคดิจิทัล

13. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านวิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

  ๑4. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความเป็นเลิศ คร้ังท่ี 8

10.โครงการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข 350,000

11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 100,000

120,000

205,000

9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีในการปฏิบัติงาน 210,000 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองบริหารงานบุคคล

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองคลัง

กองบริหารงานบุคคล250,000 บุคลากรบรรจุใหม่(อาจารย์ใหม่)

6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุและบริหารทรัพย์สิน

7. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

8.โครงการความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

50,000 

140,000

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบพ.ศ.2566 พ.ศ.2567
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม/โครงการ

๑๖



กลยุทธท์ี ่5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตอบสนองนโยบายส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย
1 คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประจ ามหาวิทยาลัย

เพ่ือก าหนดนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและทบทวนความ
เหมาะสมของกระบวนการและ
มาตรการต่างๆ  ให้มีความเพียงพอและ
มีประสิทธิผล

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ บุคลากรภายในหน่วยงานได้
ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีจะ
ก่อให้เกิดการทุจริต  โดยมี
การน านโยบายและมาตรการ
ต่างๆไปปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ท างานมีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริตมีจริยธรรม

ค่าใช้จ่ายท้ังหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปีงบประมาณ

ส านักงานอธิการบดี

2. คณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมและ
ก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรม
และ
ความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในมหาวิทยาลัยพระนครให้
ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ มหาวิทยาลัยด าเนินงาน
เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ ส านักงาน
 ป.ป.ช.

ค่าใช้จ่ายท้ังหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปีงบประมาณ

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

ระยะเวลา หน่วยงานทีร่ับผิดชอบงบประมาณทีใ่ช้

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์ที ่1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ ์: เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวชีว้ัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

๑๗



กลยุทธท์ี ่5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตอบสนองนโยบายส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย
ระยะเวลา หน่วยงานทีร่ับผิดชอบงบประมาณทีใ่ช้

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์ที ่1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ ์: เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวชีว้ัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

3. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและ
การวางระบบควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย

ก าหนดกลยุทธ์ และด าเนินงานการ
บริหารความเส่ียงท่ีได้รับการออกแบบไว้
ให้สามารถบ่งช้ี  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน
และมีผลกระทบต่อหน่วยงาน และ
สามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ีองค์กรยอมรับ เพ่ือให้ได้รับ
ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ มีการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส่ียงและมีมาตรการการ
จัดการความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

ค่าใช้จ่ายท้ังหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปีงบประมาณ

กองนโยบาย
และแผน

๑๘



กลยุทธ์ที ่5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ที ่5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวชั้วดั เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

1. จัดท ารายงานความโปร่งใส ใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (ข้อควรระวังใน
การปฏิบัติงาน)

เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ ได้รับความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

จ านวนคร้ัง
ของการท า
รายงาน

1 คร้ัง ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงข้อควรระวังในการ
ปฏิบัติท่ีมีสาระส าคัญ โยให้ค านึกถึงการปฏิบัติ
ตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนดเป็นส าคัญ

- - ตุลาคม 2566 ส านักงานอธิการบดี

2. กิจกรรมการก ากับติดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 โดยจัดท าเป็น
รายงานผลการด าเนินตามแผน
รอบ 12 เดือน

เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินการของกิจกรรม/
โครงการท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัด
หรือไม่ รวมท้ังปัญหา อุปสรรค 
เก่ียวกับการด าเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

จ านวนคร้ัง
ของการก ากับ

 ติดตาม

1 คร้ัง กิจกรรม/โครงการ ด าเนินการเป็นไปตามแผน
ฯ และทราบถึงปัญหา อุปสรรค เพ่ือน าไป
วิเคราะห์และปรับใช้ในการด าเนินต่อไป

- - กันยายน 2567 ส านักงานอธิการบดี

3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

เพ่ือแสดงเจตจ านงยึดม่ันใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ

บุคลากรใน
หน่วยงาน

ทุกระดับในองค์กร บุคลากรรับรู้การแสดงเจตจ านงนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- - ธันวาคม 2566 ส านักงานอธิการบดี

4. สร้างวัฒนธรรม No Gift
Policy

เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัน
ทุกชนิด

บุคลากรใน
หน่วยงาน

ทุกระดับในองค์กร บุคลากรรับรู้และไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดท้ังในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติ
หน้าท่ี และการรับน้ันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต

- - มกราคม 2567 ส านักงานอธิการบดี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

กิจกรรม วตัถุประสงค์ของโครงการ
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลที่คาดวา่จะได้รับ
งบประมาณที่ใช้ วนัที่ด าเนินกิจกรรม/

โครงการ

๑๙



กลยุทธ์ที ่5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ที ่5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวชั้วดั เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

กิจกรรม วตัถุประสงค์ของโครงการ
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลที่คาดวา่จะได้รับ
งบประมาณที่ใช้ วนัที่ด าเนินกิจกรรม/

โครงการ
4. แผนประเมินความเส่ียง
รายงานผลการปฏิบัติตามแผน
บริหารความเส่ียงและการวาง
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน

เพ่ือให้สามารถหาวิธีการจัดการ
กับความเส่ียงเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเส่ียงให้อยู่ระดับท่ียอมรับ
ได้และเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า
การด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์
ท่ีวางไว้

บุคลากรใน
หน่วยงาน

ทุกระดับในองค์กร ทุกหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยบริหาร
จัดการความเส่ียงทุกความเส่ียงมีระดับความ
เส่ียงลดลงจากระดับความเส่ียงก่อนการควบคุม

- - ตุลาคม 2566
มีนาคม 2567

และ
 กันยายน 2567

กองนโยบายและแผน

๒๐



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

1. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญชี พัสดุ
และบริหารทรัพย์สินได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ประสบการณ์ ในการท างาน

2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญชี พัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
กฎหมาย การเงิน บัญชี และบริหารทรัพย์สิน
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง

1. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านวิชาการ
และการพัฒนาคณาจารย์ ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎ ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการจัด
สวัสดิการต่างๆ

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีดีระหว่างผู้
เข้ารับการอบรม

3. โครงการความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ

1. เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีถูกต้องในการท างานของ
บุคลากรและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อ
งานในหน้าท่ี

บุคลากรของ
หน่วยงาน

150 คน บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณได้รับทราบถึงพฤติกรรม
ต่าง ๆ ของบุคคล รวมถึงปัจจัย สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้
เกิดการทุจริต

41,800 กองบริหารงาน
บุคคล

2. เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย กฎหมาย
บ้านเมือง และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณให้เกิดข้ึนแก่บุคลากรทุกคน

ประพฤติมิชอบ ขาดคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังได้
รับทราบแนวทางท่ีจะปฏิบัติตน ให้เป็นผู้ยึดม่ันในธรรม
ในส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการเป็นไปในแนวทางท่ีถูกท่ีควร

50,000 กองคลัง

2. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ พนักงาน
มหาวิทยาลัยและ
ลูกจ้างช่ัวคราว 

ต าแหน่งอาจารย์ท่ี
บรรจุใหม่และยังไม่
เคยผ่านการอบรม

หลักสูตรน้ี

50 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม
ต่อการจัดการโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

93,400 กองบริหารงาน
บุคคล

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการท างานของบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน

ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ี
การเงิน บัญชี และ

พัสดุ

130 คน บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ลด
ความเส่ียงในความผิดพลาด และสร้างแนว
ปฏิบัติท่ีมีความโปร่งใส ปลอดภัยจากการทุจริต

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

๒๑



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

3. เพ่ือให้บุคลากรและบุคคลภายนอกมี
ความรู้ความเข้าใจต่อการน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในคุณธรรม ระเบียบวินัย 
ตลอดจนแบบอย่างท่ีดีและถูกต้องต่อสังคม

ไม่ก่อให้เกิดความทุกข์จากการประพฤติในแนวทางท่ีไม่
ถูกต้อง อันเป็นการสร้างความเข้าใจเพ่ือป้องกันหรือ
หลีกเล่ียงต่อการประพฤติ มิชอบในหน้าท่ีและสังคม 
และท่ีส าคัญหากท างานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณก็จะช่วยป้องกันมิให้การกระท าผิด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมไปถึง
กฎหมายบ้านเมือง อันน าไปสู่ความสงบสุขใน
มหาวิทยาลัย และสังคมสืบไป

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ

1.บุคลากรของมหาวิทยาลัยตระหนักถึง
ความส าคัญของการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี

2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้บุคลากรมีพฤติกรรม
ในการสร้างเสริมสุขภาพดีท้ังทางร่างกายและ
จิตใจ
3. เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์ด้านการดูแลสุขภาพร่วมกัน
และสร้างเครือข่ายในการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี
ในท่ีท างานรวมท้ังมีความสุขในการปฏิบัติงาน

4. เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน ซ่ึง
จะส่งผลให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร

4. .โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน

495 คน

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีขวัญก าลังใจ
และความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน

210,000 กองบริหารงาน
บุคคล

๒๒



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่องค์กร
แห่งความสุข

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร สร้างความชัดเจนแนว
ทางการปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการแต่ละด้านขององค์กร
3. เพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม ลด
ความขัดแย้ง เพ่ิมความสามัคคีสมานฉันท์ใน
องค์กร
4. เพ่ือสร้างทีมงานท่ีเข้มแข็ง การท างานเป็นทีม

บุคลากรสาย
วิชาการและสาย

สนับสนุน

๕๕ คน ๑.บุคลากร มีความชัดเจนในแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. มีทีมงานท่ีเข้มแข็ง การท างานเป็นทีม
๓. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม ลด
ความขัดแย้ง เกิดความสามัคคีสมานฉันท์ใน
องค์กร

350,000 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านคหกรรมศาสตร์
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์

2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

7. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน ในยุคดิจิทัล

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรหน่วยงาน ๔5 คน มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการท างานรวมถึงการเรียนรู้

๒๐๐,๐๐ คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานท่ามกลางความเปล่ียนแปลงในยุค
ดิจิทัล

ศิลปวัฒนธรรม และการบูรณาการกับหน่วยงาน
ของตน

70,000 คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

6.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์

บุคลากรสาย
วิชาการและสาย

สนับสนุน

๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพด้านคหกรรม
ศาสตร์และการปฏิบัติงานสูงข้ึน

๒๓



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

3. เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานเล็งเห็นคุณค่า
ของการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ
สามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน ตลอดจน
พัฒนาตนเองและหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้า
ย่ิงข้ึน

1.เพ่ือพัฒนาทักษะในการบริหารงานด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ของผู้บริหารคณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารของคณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ได้ศึกษาและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
บริหารงานด้านวิชาการและวิชาชีพระหว่าง
มหาวิทยาลัย

3.เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ และเปิดโลกทัศน์
ให้กว้างไกล
4.เพ่ือได้มีโอกาสเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน เพ่ือน ามา
บูรณาการกับการเรียนการสอน

9. โครงการสัมมนาและแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความเป็นเลิศ
คร้ังท่ี 8

1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้
แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการและ
ทักษะด้านวิชาชีพบัญชีได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังน้ี
เน้นทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม ทักษะด้าน
ความรู้ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

นักศึกษา 560 คน บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศ มีอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และเป็นท่ีพ่ึงของสังคม

157,000 คณะบริหารธุรกิจ

106,000 คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน

8.โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการด้าน
วิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

ผู้บริหาร และ
หัวหน้างาน

๑๘ คน มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการท างาน รวมถึงการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม และการบูรณาการกับหน่วยงาน
ของตน

๒๔



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

2.เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความต่ืนตัว และปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรแห่งคุณภาพผ่านการแข่งขันด้านวิชาชีพ
บัญชี

3.เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การน าความรู้ไปใช้ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
บัญชีในระดับประเทศท่ีจัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
และการประกอบอาชีพในอนาคต

4.เพ่ือสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ท้ัง
ในภาครัฐและเอกชน อันจะน าไปสู่ความร่วมมือ
ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพบัญชีอย่าง
ย่ังยืนต่อไป

1.เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

2.เพ่ือให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเน่ือง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถ
ดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

11. โครงการสร้างนักบัญชี
คุณภาพรุ่นใหม่

1.เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับ
ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร
(Enterprise Resource Planning System
หรือ ERP) และการใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบัญชี

นักศึกษา 350 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามหลักธรรมาธิบาลและสามารถท างาน
เป็นทีม เพ่ือสร้างองค์กรท่ีเข้มแข็ง

150,000 คณะบริหารธุรกิจ

782,800 คณะบริหารธุรกิจ10. โครงการพัฒนาเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร คณะ
บริหารธุรกิจ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี

๑5๐ คน มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์ เพ่ือให้บุคลากร
ท างานอย่างมืออาชีพพร้อมรับการเปล่ียนแปลง
และมีคุณชีวิตท่ีดี

๒๕



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

2.เพ่ือ2.เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านภาษีอากรให้กับนักศึกษาท่ีจะ
เข้าสู่วิชาชีพบัญชี

3.เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา
ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีท่ีก าลังจะจบ
การศึกษาเป็นบัณฑิต ให้มีทักษะความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี
ได้รับแนวคิดเก่ียวกับประสบการณ์ทางด้าน
วิชาชีพบัญชี และเป็นแนวทางสู่สายงาน
ทางด้านวิชาชีพบัญชี ตลอดจนเพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปใช้ได้ในอนาคต

4.เพ่ือให้สถาบันการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาให้ความรู้แก่นักศึกษาและผลิตนักบัญชี
คุณภาพ ซ่ึงจะเป็นแรงงานส าคัญในการพัฒนา
วิชาชีพบัญชีของประเทศไทย

12.โครงการพัฒนาบุคลากรและ
การทบทวนยุทธศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.เพ่ือทบทวนและประเมินผลความส าเร็จของ
งาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงการด าเนินงาน  ตลอดจน
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในอนาคต

บุคลากรของ
หน่วยงาน

79 คน 1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขอ
ก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึนท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน

800,000 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

๒๖



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

2.เพ่ือให้คณะฯ ได้พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์คณะฯ

2.บุคลากรสายสนับสนุนได้รับทราบเก่ียวกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของตนเองแล้ว
น ากลับมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน และ
สร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ มากข้ึน

3.	เพ่ือให้บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ ก าหนดทิศทาง เป้าหมายการ
ด าเนินงาน และน าไปสู่การพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.	เพ่ือระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในการ
ค้นหาความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง การประเมิน
ความเส่ียง และการจัดการความเส่ียงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.	บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 45 คน

2.ได้ประเด็นความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง การ
ประเมินความเส่ียง และการจัดการความเส่ียง
เพ่ือประกอบการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
และการวางระบบควบคุมภายในประจ าปี

3.บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
ความส าคัญและการด าเนินการบริหารความ
เส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในเพ่ิมมากข้ึน

บุคลากรของ
หน่วยงาน

13.โครงการอบรมการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน
องค์กร

2.	เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่
บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการ
ด าเนินการบริหารความเส่ียงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน

45 คน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

๒๗



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

14. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความสุข
ในการท างานและความสุขในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและน าความรู้ท่ีได้จากการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
น าไปเสริมสร้างความสุขในการท างานโดยน ามา
บูรณาการกับการเรียนการสอนในคณะ
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และ
เทคโนโลยีการพิมพ์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี

3๕ คน บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วยความสุข ใช้
ความเก่งและมีคุณธรรม

253,650 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ

15.โครงการเสริมสร้างจิตสา
ธารณผู้น านักศึกษาเพ่ือปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรมข

1.มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้และ
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน

นักศึกษา ๓5 คน สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมผ่านการ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์และใช้เวลาท าส่ิงท่ีสร้างสรรค์
หลีกเล่ียงการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดให้กับ

90,000 คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ2 เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้าง
พ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจ าเป็นส าหรับการให้บริการ
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน

3 เพ่ือวางแผนงานการปฏิบัติงานในสโมสร
นักศึกษาและคณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ  โดยออกมาในรูปแบบปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  พ.ศ. 2567

4  เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักการ
ท างานจากศิษย์เก่าและน าความรู้น้ันมา
แลกเปล่ียนระหว่างแต่ละฝ่ายงานของชุดสโมสร
นักศึกษาปีการศึกษา  พ.ศ. 2566 และปี
การศึกษา พ.ศ. 2567
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กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ัวัด เป้าหมาย แผ่นดิน รายได้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ

5  เพ่ือเรียนรู้การพัฒนาสถานศึกษา (3D) สู่
การประยุกต์ใช้กับคณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ และเผยแพร่แก่ชุมชนในชนบท

6 เพ่ือเรียนรู้หลักการผู้น า 4.0 สู่การ
ประยุกต์ใช้กับคณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ และน าไปใช้ในสังคมตามนโยบายของ
รัฐบาล

7 จัดอบรมเร่ืองการประกันคุณภาพให้นักศึกษา
เพ่ือสร้างความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักศึกษาอ่ืนให้ทราบถึงความส าคัญเร่ืองการ
ประกันคุณภาพและน ามาใช้ในการกิจกรรมของ
คณะทุกโครงการ

8 เพ่ือสร้างบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะฯ 
เป็นผู้มีเจตคติท่ีดี มีจิตสาธารณะ
9 ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมผ่านการ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์และใช้เวลาท าส่ิงท่ีสร้างสรรค์
หลีกเล่ียงการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดให้กับ
บุคลากรและนักศึกษาภายในคณะฯ เพ่ือช่วย
ลดปัญหาต่างๆท่ีเกิดในสังคม
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