






สารบัญ 

                                                                                                                                    หนา 

สวนท่ี ๑   แนวทางในการปองกัน ควบคุมหรือลดความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ           ๑ 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เรื่อง  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง              ๒       

และประพฤติมิชอบและแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

-   คำจำกัดความ   ๓ 

-   แนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต :  การเบิกคาใชจายการเดินทางในประเทศ       ๓ 

-   แนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต :  การเบิกคาใชจายการฝกอบรม   ๔ 

-   แนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต :  การรับสินบน         ๔ 

-   ชองทางการเผยแพรแนวปฏิบัติ   ๕ 

- การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน   ๕ 

-   การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน   ๕ 

-   กลไกการติดตามและประเมินผลแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต   ๖ 

 

สวนท่ี ๒   รายงานและกิจกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖                    

-   ตารางแสดงรายงานการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย  ๗ 

    เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-   การประกาศเจตจำนงสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส   ๑๔ 

-   แผนการตรวจสอบประจำป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ๓๑ 

 

ภาคผนวก 

-  คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ๑๒๘๒/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-   แนวทางการเบิกคาใชจายการเดินทางในประเทศ 

-   แนวทางการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

-   การแจงเวยีนประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เรือ่ง การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

    และแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต ใหหนวยงานในสังกัดทราบ 

 















ตารางแสดงรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประเภท 

ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 

จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระดับ

ความเส่ียง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ/การดำเนนิการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 

๑.ดานการอนุมัติ 

อนุญาต 
-------------------------------- ไมมีการประเมินดานการอนุมตัิ อนุญาตในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ------------------------------ 

๒.การใชอำนาจ

และตำแหนง

หนาท่ี 

๑.การเบิกคาใชจายการเดินทาง

ในประเทศ 

- มีการเบิกจายคาพาหนะ (คารถ

รับจาง) ในประเทศสูงกวา

ความเปนจริง (แจงราคาคารถ

สูงกวาความเปนจริง) 

- ผูมีสิทธิเบิกเดินทางรวมกันแต

แยกกันเบิกคาพาหนะเต็มสิทธิ 

- รวมมือกับผูประกอบการเบิก

คาท่ีพัก 

- ผูเดินทางไมแจงเวลาเดินทางให

ตรงกับขอเท็จจริงในการ

เดินทางเพ่ือเบิกคาเบ้ียเลีย้ง 

 

เพ่ือใหผูเก่ียวของ ถือปฏิบัติตาม  

1. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายใน

การเดินทาง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.

๒๕๖๕ 

๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร เรื่อง 

มาตรการประหยัด 

ระดับความ

เสี่ยงสูง = 

๑๒ คะแนน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

มีการ

ดำเนินการ

ตามแผน

แลวเสร็จ 

ภายในวันท่ี 

๓๐ ก.ย. ๖๖ 

1. จัดโครงการฝกอบรมใหบุคลากรมคีวามรู

เก่ียวกับระเบียบคาใชจายในการเดินทางใน

ประเทศ 

2. ตรวจสอบรายการคาท่ีพักในกรณท่ีีคาใชจายท่ี

พักสูงเกินความเปนจริง อาจตรวจสอบจาก

หนาเว็บไซตของผูประกอบการท่ีมปีระกาศบน

เว็บไซต หรือโทรสอบถามโดยตรง 

3. ควรระบุรายละเอียดของคาพาหนะ คารถ

รับจางท่ีเบิกจายใหครบถวน เพ่ือประโยชนใน

การตรวจสอบวา มีการเดินทางตามท่ีเบิกจาย

หรือไม และกำชับใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบใบสำคัญใหตรวจสอบ

อยางละเอียดรอบคอบ 

4. กรณีเดินทางเปนหมูคณะและใหจดัทำใบเบิก

คาใชจายรวมฉบับเดียวกัน หากระยะเวลาใน

การเริม่ตนการเดินทางและสิ้นสุดการเดินทาง

ของแตละบุคคลแตกตางกันใหแสดง

รายละเอียดของวัน เวลา ท่ีแตกตางกันของแต

ละบุคคลในชองหมายเหต ุ

 

๗ 



ประเภท 

ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 

จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระดับ

ความเส่ียง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ/การดำเนนิการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 

๒.การใชอำนาจ

และตำแหนง

หนาท่ี (ตอ) 

      5. การทำ KM TEAM ในหนวยงาน โดย

กำหนดใหมีการประชุม การเลาเรือ่ง การ

แลกเปลีย่นเรยีนรูอันเปนประโยชน ตอ

ผูปฏิบัติงานเปนประจำ 

6. การจัดทำ FLOW CHART การเบิกจาย

คาใชจายตาง ๆ เพ่ือเผยแพรใหเจาหนาท่ีท่ีเขา

มาปฏิบัติงานใหมทราบ  

7. การจัดเก็บเอกสารทุกประเภทใหเปนระบบ 

เพ่ือสะดวกในการสืบคนขอมลู 

8. ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนให

ผูปฏิบัติงานทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพและความเหมาะสม เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจและวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

 

๘ 



ประเภท 

ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 

จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระดับ

ความเส่ียง 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ/การดำเนนิการเพ่ือ

จัดการความเส่ียง 

๓.การใชจาย

งบประมาณ 

๒.การเบิกคาใชจายการฝกอบรม 

- เบิกคาตอบแทนวิทยากรที่ไมได

บรรยายจริง 

- สั่งอาหารนอยกวาจำนวนผูเขา

อบรม  

- เบ ิกค าอาหารส ูงกว าราคาท่ี

จัดหามา 

- ซื้อวัสดุในการฝกอบรมเกิน

จำนวนผูอบรม 

 

เพ่ือใหผูเก่ียวของ ถือปฏิบัติตาม  

๑.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม การจดั

งาน และการประชุมระหวาง

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไข

เพ่ิมเตมิฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๕๕) 

 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร เรื่อง 

มาตรการประหยัดงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ระดับความ

เสี่ยงสูง = 

๑๖ คะแนน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

มีการ

ดำเนินการ

ตามแผน

แลวเสร็จ 

ภายในวันท่ี 

๓๐ ก.ย. ๖๖ 

1. ควรสรางคานิยมใหบุคลากรของหนวยงาน 

รักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยฯ 

2. จัดโครงการฝกอบรมใหบุคลากรมคีวามรู

เก่ียวกับระเบียบคาใชจายในการฝกอบรมให

ถูกตอง 

3. จัดซื้อวัสดตุามความจำเปนเหมาะสมและ

ประหยดั 

4. ใหผูจัดการประชุมหรืออบรมประสานงานกับ 

ผูเขาประชุมฯ ลวงหนาเพ่ือยืนยันการเขารวม

ประชุมฯ ทุกครั้ง โดยควรใหผูเขาอบรมหรือ

ประชุมฯ สงใบแจงการตอบรับเขารวมประชุม

ทุกคน แตหากมีเหตุท่ีทำใหผูประชุมอบรมไม

สามารถมาได และทางผูจัดไดสั่งอาหารไป

แลว ก็สามารถนำหลักฐานใบแจงการตอบ

รับเขารวมประชุมมาแนบประกอบการช้ีแจง 

5. สำหรับการเบิกคาวิทยากร ตามลกัษณะของ

การใหความรูน้ัน ๆ ใหใชภาษาตามท่ี ใน

ระเบียบ ๆ กำหนดคือ คำวา บรรยาย/

อภิปราย/ประชุมกลุม เทาน้ันเน่ืองจากคำวา 

วิทยากรวิพากษ เปนการใชภาษาท่ีไมมี

ระเบียบๆรองรับ ซึ่งหากจะเบิกจายตองทำ

การตกลงกับกระทรวงการคลังเทาน้ัน 

 

๙ 



ประเภท 

ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 

จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระดับ

ความเส่ียง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ/การดำเนนิการเพ่ือ

จัดการความเส่ียง 

๓.การใชจาย

งบประมาณ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

     6. ในการเบิกคาใชจายในการฝกอบรมท่ีไดรับ

ยกเวนใหไมตองดำเนินการตามระเบียบฯพัสดุ 

ไดแก คาท่ีพักคาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่มเทาน้ัน นอกน้ันตองดำเนินการ

จัดซื้อ/จดัจางตามระเบียบฯ พัสด ุ

7. กรณผีูจัดจายคาใชจายเดินทางใหผูเขารวม

การอบรมดวยใหผูจดั แจงใหผูเขารับการ

อบรมนำใบขออนุมัติเดินทางไปราชการฉบับ

จริงมาแนบเบิกดวย แตหากจะใชหนังสือสงตัว

แนบเบิก หนังสือสงตัวฉบับน้ันตองระบุวัน

เดินทางไปและกลับของผูเขารับการอบรมดวย 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเบิกจายกับคาเบ้ีย

เลี้ยง และคาท่ีพักท่ีผูจัดจะเบิกจายดวย 

8. มอบหมายใหผูปฏิบัติงานทำงานสบัเปลี่ยน

หนาท่ี เพ่ือเปนการฝกทักษะและเพ่ิม

ประสบการณใหสามารถทำงานแทนกันได 

เปนการกระตุนใหเกิดการเรียนรูงานอยาง

แทจริง 

9. แตงตั้ง/มอบหมายใหมผีูติดตามขอมูลขาวสาร

จากเว็บไซดของกรมบัญชีกลาง หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของกับกฎ ระเบียบฯ อยางสม่ำเสมอ 

 

๑๐ 



ประเภท 

ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 

จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระดับ

ความเส่ียง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ/การดำเนนิการเพ่ือ

จัดการความเส่ียง 

๓.การใชจาย

งบประมาณ 

(ตอ) 

      10. กรณีปญหาในการตีความหมายกฎหมายให

สอบถามจากหนวยงานผูออกระเบียบ คำสั่ง 

แนวปฏิบัติ เชน กรมบัญชีกลาง สำนัก

งบประมาณ เปนตน ไมควรเบิกจายเงินไปกอน

แลวตรวจสอบความถูกตองภายหลัง  ควรมี

การประชุมภายในหนวยงานอยางสม่ำเสมอ ให

ทราบปญหาและอุปสรรคในการทำงาน เพ่ือ

ทบทวนการทำงานและหาแนวทางทางแกไข

ปญหา ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนระบบ 
 

๑๑ 



ประเภท

ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 

จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ/การดำเนนิการ

เพ่ือจัดการความเส่ียง 

๔.ดานการ

บริหารงาน

บุคคล 

๓.การรับสินบน 

 การเสนอสินบนการเสนอผลประโยชน 

เน่ืองจากตองการความไดเปรียบทางการ

คาและสัญญา  

     - การรับสินบนการยอมรับขอเสนอ

น้ันเพ่ือใหไดประโยชนสวนตนดวย เชน 

รับของขวัญ ของท่ีระลึกท่ีเปนเงินสด 

เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณ ี หรือ

สิ่งของในทำนองเดียวกัน 

     - การใหสินบนเจาหนาท่ีมีการ

จายเงินเพ่ิมเติมใหแกเจาหนาท่ีเพ่ือเรง

กระบวนการทำงานตาง ๆ เชน การเลีย้ง

รับรอง หรือ คาอำนวยความสะดวก 

     - ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง การ

เลี้ยงรับรองจากบุคคลท่ีสามกันตามปกติ

หรือตามสมควร (ท้ังจัดเลีย้งและรบัเลี้ยง) 

ใหยึดแนวทางปฏิบัติตาม 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  เรื่อง  แนว

ปฏิบัติการปองกันการรับสินบน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการ

ปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม 

ระดับความ

เสี่ยงสูง = 

๑๕ คะแนน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

มีการ

ดำเนินการ

ตามแผน

แลวเสร็จ 

ภายในวันท่ี 

๓๐ ก.ย. ๖๖ 

๑. ผูปฏิบัติหนาที่ตองไมเรียกรองคาอำนวย

ความสะดวกหรือผลประโยชนอื่นใดใน

การปฏิบัติหนาท่ีจากผูรับบริการ 

๒. ไมรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด 

เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี หรือ

สิ่งของในทำนองเดียวกันจากผูที่เขามา

ติดตอที่มีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท 

หรือนอกเหนือจากกรณีปกติประเพณี

นิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกัน 

๓. กรณีบุคลากรไดรับของขวัญ ของกำนัล

หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมลูคาเกิน 

๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป ตองรายงาน

ผูบังคับบัญชาใหรับทราบ หาก

ผูบังคับบัญชาพิจารณาไมสมควรรบั

ของขวัญ ของกำนัลใหผูรับดำเนินการ

สงคืนใหแกผูใหทันที 

๔. ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของ

กำนัล หรือผลประโยชนอื่นใดที่จะทำ

ใหเกิดการปฏิบัติหรือการละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตน  

๕. ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน 

ทรัพยสิน สิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษหรือการละเวน

การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ท่ีกำหนดไว 
 

๑๒ 



ประเภท

ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 

จากพฤติกรรมท่ีอาจเกิด 

การทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ/การดำเนนิการ

เพ่ือจัดการความเส่ียง 

๔.ดานการ

บริหารงาน

บุคคล (ตอ) 

      ๖. การจัดซื้อจัดจางตองดำเนินการใหเปนไป

ตามระเบียบท่ีทางราชการกำหนดไว มี

ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

รวมถึงไมนำขอมูลท่ีเปนความลับไป

เปดเผย อันกอใหเกิดความไดเปรียบ

เสียเปรียบในการแขงขันการเสนอราคา 

๗. กรณีการรับเงินตองมีการออกหลักฐาน

การรับเงินทุกครั้ง 

๘. มรีะบบบัญชีท่ีถูกตอง  โปรงใส  โดยมี

เอกสารและหลกัฐานประกอบทุกรายการ 

และจดัเก็บไวในสถานท่ีปลอดภยั   

๙. ผูใดท่ีกระทำการคอรรัปช่ันถือเปนการ

กระทำผดิวินัยอยางรายแรง นอกจากน้ี

ยังตองรับโทษตามกฎหมาย 

๑๐. หัวหนาหนวยงานตองกำกับ ติดตามการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ รวมท้ังมีการ

ทบทวนแนวทางปฏิบัต ิเพ่ือใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ 

ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย 

๑๑. มีการเผยแพรขอมลู ขาวสาร ความรู

เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

ถูกตองตามระเบียบรวมถึงพฤติกรรม

การทุจริตเพ่ือเปนอุทาหรณกรณีศกึษา

ใหแกบุคลากรเขาใจแนวทางปฏิบัติท่ี

ถูกตอง 

๑๓ 



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

อธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

นโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔ 



กองศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 กองศิลปวัฒนธรรมรวมประกาศเจตนารมณตามนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gilf Policy) 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/2L4v5 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 

https://shorturl.asia/2L4v5


คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

งดรับ งดให เปลี่ยนของขวัญเปนคำอวยพร 

 

 

 

 

 

 ท่ีมา : https://shorturl.asia/gJ8yT 

 

           

 

 

 

 

 

๑๖ 

https://shorturl.asia/gJ8yT
https://rmutp-my.sharepoint.com/personal/samloeng_n_o365_rmutp_ac_th/Documents/ITA%2066/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.docx


คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 

 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มทร.พระนคร รวมรณรงค งดรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

 

 

  

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/oajcC 

 

 

 

 

 

 

๑๗ 

https://shorturl.asia/oajcC


คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มทร.พระนคร ประกาศ นโยบายการไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/HPAWu 

    

 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 

https://hec.rmutp.ac.th/homes/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
https://hec.rmutp.ac.th/homes/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
https://shorturl.asia/HPAWu


สำนักงานตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 สำนักงานตรวจสอบภายในงดรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

                    

                                                                           : https://ท่ีมา shorturl.asia/rQGzn 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๙ 

https://shorturl.asia/rQGzn


สำนักวิทยบริการและเทคโนยีสารสนเทศ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

No Gift Policy) 

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศเจตนารมณ ผูบริหารและบุคลากรทุกคน 

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No) GIFT POLICY) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/re7OI 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 

https://shorturl.asia/re7OI


สถาบันสหวิทยาการดิจทิลัและหุนยนต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

  

 นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/VDvIY 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ 

https://shorturl.asia/VDvIY


คณะบริหารธุรกิจ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 

 

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศเจตนารมณ ผูบริหารและ

บุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/X4EiN 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒ 

https://shorturl.asia/X4EiN


คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

  คณะอุตสาหกรรมสิ ่งทอและออกแบบแฟชั ่น รวมรณรงค “งดให งดรับ” ของขวัญ รวมถึง

ประโยชนอ่ืนใดในเทศกาลปใหมและเทศกาลตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานอยางโปรงใส 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/BVzOH 

 

 

 

 

 

 

๒๓ 

https://shorturl.asia/BVzOH


คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

  

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รวมประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย “งดรับ งดให” และขอใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ทุกทาน รายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยสงรายงานมาท่ี งานบุคลากร ภายในวันท่ี 

13 ม.ค.2566 

 

 

 

 

                                                                                ท่ีมา : https://shorturl.asia/druol 

 

 

 

 

 

๒๔ 

 

 

https://shorturl.asia/druol


 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 

   

 ประกาศเจตนารมณผูบริหารและบุคลากรทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

  

  

 

 

                                                                                     ท่ีมา : https://shorturl.asia/aV6jk 

 

 

 

 

 

 

๒๕ 

 

 

https://shorturl.asia/aV6jk


กองบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 กองบริหารงานบุคคล ประกาศเจตนารมณตามนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือปลูกจิตสำนึก สรางทัศนคติ และคานิยมท่ีดีในการสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสำนึก 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อขับเคลื่อนตามประกาศนโยบาย  

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/Fz7aS 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 

 

 

https://shorturl.asia/Fz7aS


กองวิเทศสัมพันธ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองวิเทศสัมพันธ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประกาศ

เจตนารมณ “ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖” 

    ขอขอบคุณในความรวมมือ พรอมนอมรับความปรารถนาดีและไมตรีจิตรของทาน 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/mhrcb 

 

 

 

 

 

 

2๗ 

 

 

https://shorturl.asia/mhrcb


 

สถาบันภาษา 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถาบันภาษาประกาศเจตนารมณผูบริหารและบุคลากรทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2566 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/SmsV9 

 

 

 

 

 

 

๒๘ 

https://shorturl.asia/SmsV9


 

สำนักประกันคุณภาพ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

 สำนักประกันคุณภาพ “งดรับ งดให (No Gift Policy)” ของขวัญและของกำนัลฯ เพ่ือสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใสเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/5FwRJ 

 

 

 

 

 

2๙ 

 

 

https://shorturl.asia/5FwRJ


 

สำนักงานการสื่อสารการตลาด 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่  

(No Gift Policy) 

      🎁🎁 NO GIFT POLICY 

“ งดให งดรับ ” ของขวัญ รวมถึงผลประโยชนอ่ืนใดในเทศกาลปใหม และเทศกาลตาง ๆ 

 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานอยางโปรงใส 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://shorturl.asia/dAQ8g 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 

 

 

https://shorturl.asia/dAQ8g


 

 

 

 

 

 

๓๑ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๓๒ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๓๓ 

 

 



 

 

 

 

 

 

๓๔ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๕ 

 

 



 

๓๖ 

 

 



 

๓๗ 

 

 



 

๓๘ 

 

 



 

๓๙ 

 

 






















