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รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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	จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	ภาพโปสเตอร์ และภาพหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน
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๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
	ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ
	จำนวน (ครั้ง)

	ผู้ให้ของขวัญ
	

	1) หน่วยงานภาครัฐ
	

	2) หน่วยงานภาคเอกชน
	

	3) ประชาชน
	

	4) อื่นๆ
	

	ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ
	จำนวน (ครั้ง)

	รับในนาม
	

	1) หน่วยงาน
	

	2) รายบุคคล
	

	การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
	

	1) ส่งคืนแก่ผู้ให้
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