




 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามตัวชี้วัด ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง ผอ.กองบริหารงานบุคคล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ผอ.กองบริหารงานบุคคล 

O3 อำนาจหนา้ที ่ ผอ.กองบริหารงานบุคคล 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ผอ.กองนโยบายและแผน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ ผอ.กองสื่อสารองค์การ 

O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ผอ.กองบริหารงานบุคคล (งานวินัยและนิติการ) 

การประชาสัมพันธ ์
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ ผอ.กองสื่อสารองค์การ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
O8 Q&A ผอ.กองสื่อสารองค์การ 

O9 Social Network ผอ.กองสื่อสารองค์การ 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล ผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
ผอ.กองบริหารงานบุคคล* 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนนิงานและการใช้งบประมาณประจำปี ผอ.กองนโยบายและแผน 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
ผอ.กองนโยบายและแผน 

O13 รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำป ี ผอ.กองนโยบายและแผน 
การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
การให้บริการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - ผอ.สำนักวิทยบริการฯ  

- ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 
- ผอ.สำนักส่งเสริมวชิาการฯ  

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - ผอ.สำนักวิทยบริการฯ  
- ผอ.สำนักส่งเสริมวชิาการฯ 
- ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 

O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ - ผอ.สำนักวิทยบริการฯ  



 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
- ผอ.สำนักส่งเสริมวชิาการฯ  
- ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 

O18 E-Service - ผอ.สำนักวิทยบริการฯ  
- ผอ.สำนักส่งเสริมวชิาการฯ 
- ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ ผอ.กองคลัง 
O20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ผอ.กองคลัง 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ผอ.กองคลัง 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ผอ.กองคลัง 

 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี ผอ.กองบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
ผอ.กองบริหารงานบุคคล (งานวินัยและนิติการ) 

O28 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ผอ.กองบริหารงานบุคคล (งานวินัยและนิติการ) 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

และประพฤติมชิอบ 
ผอ.กองบริหารงานบุคคล (งานวินัยและนิติการ) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ผอ.กองสื่อสารองค์การ 

ผอ.สถาบันวจิัยและพฒันา 
ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

นโยบาย No Gift Policy 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนา้ที ่
ผอ.กองสื่อสารองค์การ 
ผอ.สำนักงานอธิการบด*ี 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ผอ.กองสื่อสารองค์การ 
ผอ.สำนักงานอธิการบด*ี 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ผอ.กองสื่อสารองค์การ 
ผอ.สำนักงานอธิการบด*ี 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบประจำปี ผอ.สำนักงานตรวจสอบภายใน 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และพฤติกรรมมิชอบ 
ผอ.สำนักงานตรวจสอบภายใน 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ผอ.สำนักงานตรวจสอบภายใน 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปีรอบ 6 เดือน 
ผอ.สำนักงานตรวจสอบภายใน 

O38 รายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทุจริตประจำปี ผอ.สำนักงานตรวจสอบภายใน 
หมายเหตุ :  * หมายถึง ผู้รับผิดชอบหลัก 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
มาตรการเสริมสร้างความมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผอ.กองบริหารงานบุคคล (งานวินัยและนิติการ) 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ผอ.กองบริหารงานบุคคล (งานวินัยและนิติการ) 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ผอ.กองบริหารงานบุคคล (งานวินัยและนิติการ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ผอ.สำนักประกนัคุณภาพ 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ผอ.สำนักประกนัคุณภาพ 
 

  


