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รายงานการประชุม 
การด าเนินงานส่งเสริมและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

ผ่านสื่อออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. ดร.ณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบลุ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ประธาน) 
๒. ผศ.ดร.ชญานนท์  กุณฑลบุตร   รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและธรรมาภิบาล 
๓. ผศ.กร  พวงนาค    รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาดิจิทัล 
๔. ผศ.ศรัทธา  แข่งเพ็ญแข    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๕. รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ 
๖. ผศ.กุลยศ  สุวันทโรจน ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
๗. ผศ.ดร.ณรงค์  โพธิพฤกษานันท์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและธรรมาภิบาล 
๘. ผศ.ดร.อาณัฎ   ศิริพิชญ์ตระกูล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๙. ผศ.จักรพันธ์ แสงสุวรรณ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนากายภาพ 
๑๐. ผศ.ดร.ณัฏฐ์ชยธร  วัทธิกรสิริกุล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและภาคีความร่วมมือ 
๑๑. ผศ.อรรถการ   สัตยพาณิชย์ คณบดี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
๑๒. ผศ.ดร.ณัฐพงศ์ พันธุนะ รักษาราชการแทน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๓. นางนงลักษณ์ ทองนาค ผู้อ านวยการกองกลาง 
๑๔. นางสาวนวรัตน์ การะเกษ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๑๕. นางสาวมัลลิกา วีระสัย ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
๑๖. นายศิริวัฒน์ สายสุนทร ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร 
๑๗. นายอภิสิทธิ์  ตันอ่วม ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
๑๘. นางสาวนปภัช  ถิรพัฒน์ธนโภคิน ผู้อ านวยการส านักงานการสื่อสารการตลาด 
๑๙. อาจารย์ธนาวุฒิ นิลมณี  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๐. นางสาวเจนจิรา งามมานะ ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ (กรรมการและเลขานุการ) 
๒๑. นายวรวุฒ ิ บุญกล่ า ส านักประกันคุณภาพ (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 
๒๒. นางนพรัตน์ เหล่าวัฒนพงษ์ ส านักประกันคุณภาพ (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 
๒๓. นางสาววาสนา สังข์โพธิ์ ส านักประกันคุณภาพ (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 

ผู้ไมม่าประชุม  
๑. ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ติดราชการ)   
๒. ผศ.ดร.อมรศิริ  ดิสสร รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและการคลัง (ติดราชการ) 
๓. อาจารย์กฤษณ์  เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ (ติดราชการ) 
๔. อาจารย์สัมภาษณ์  สุวรรณคีรี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรสังคม (ติดราชการ) 
๕. ดร.ก้องเกียรติ  มหาอินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม (ติดราชการ) 
๖. ผศ.ดร.วรินทร์  สุดคะนึง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน (ติดราชการ) 
๗. ผศ.เพ็ญนภา สุวรรณบ ารุง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและการคลัง (ติดราชการ) 
๘. ดร.สรสุธี  บัวพูล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ติดราชการ) 
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๙. ผศ.ดร.รุ่งอรุณ  พรเจริญ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ติดราชการ) 
๑๐. อาจารย์ปิยะธิดา  สีหะวัฒนกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (ติดราชการ)  
๑๑. ผศ.ดร.รัตนาวลี  ไม้สัก คณบดีคณะบริหารธุรกิจ (ติดราชการ) 
๑๒. ดร.จิระศักดิ์ ธาระจักร์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ติดราชการ) 
๑๓. ผศ.ดร.อ านาจ  เอ่ียมส าอางค์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ติดราชการ) 
๑๔. ดร.มธุรส  เวียงสีมา คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (ติดราชการ) 
๑๕. ผศ.ดร.ประชา  พิจักขณา คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (ติดราชการ) 
๑๖. ดร.คมพันธ์  ชมสมุทร ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (ติดราชการ) 
๑๗. ผศ.สุขุมาล  หวังวณิชพันธ์ุ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ติดราชการ) 
๑๘. ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ติดราชการ) 
๑๙. ดร.วราพร  ทองจีน ผู้อ านวยการสถาบันภาษา (ติดราชการ) 
๒๐. นายวิเชียร  มหาวัน ผู้อ านวยการสถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 

และการออกแบบ (ติดราชการ) 
๒๑. นางสาวเพ็ญจันทร์ หลิมตระกูล ผู้อ านวยการกองคลัง (ติดราชการ) 
๒๒. นายเชาวฤทธิ์  สุขรักษ์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล (ติดราชการ) 
๒๓. ดร.ก าพร  ศุภเศรษฐ์เทศา ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ (ติดราชการ) 
๒๔. ผศ.เจทญา  กิจเกิดแสง ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม (ติดราชการ) 
๒๕. ผศ.ดร.อภิชฏา  ทองรักษ์ ผู้อ านวยการกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ (ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. อาจารย์สุนารี  รชตรุจ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๒. ดร.พงศ์รัชต์ธวัช   วิวังส ู รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะศิลปศาสตร์ 
๓. อาจารย์นิพล   แก่นโกมล รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ 
๔. ดร.ไพศาล  การถาง รองคณบดีฝ่ายบริหารและฝ่ายวางแผน  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๕. นางสาวรติมากานต์ ห้วยหงษ์ทอง รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
๖. นางสาวนภาพร ภู่เพ็ชร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
๗. นางสาวจรัสพรรณ  มิ่งโพธิ์เตี้ย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
๘. นางสาวจุรีย์  หอมแก้ว สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ 
๙. ดร.กรชนก  บุญทร รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
๑๐. นางสาวโปรดปราน  เพชรสด คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
๑๑. นางสาวรัชนี  ลักษณ์อนันต์กูร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๒. นางสาววัลลภา  ฟักประไพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๓. นางณิชกมล  ยมนา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๔. นายนพณรรจ์ เนตรสกูลณี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๕. นางสาวอรอนงค์  งามวิไล   กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ 
๑๖. นางสาววันใหม่ สุกใส กองบริหารงานบุคคล  
๑๗. นางสาวสุรีรัตน์ สุทองสา กองบริหารงานบุคคล 
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๑๘. นางสาวอรทัย  หอมแก้ว กองบริหารงานบุคคล 
๑๙. นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ กองศิลปวัฒนธรรม 
๒๐. นายพัฒน์กฤษติ์  ตระกูลฉวี  กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๒๑. นางสาวฐาปนี  เยี่ยมต้น ส านักงานการสื่อสารการตลาด 
๒๒. นางสาวโสภิญญา นครกัณฑ์ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
๒๓. นางสาวนวพร วิโรจน์ศิรศักดิ์ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
๒๔. นางสาวพัชราวลัย   จีนอนงค์ สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ 
๒๕. นายวัชรพล สุนนทราช ผู้จัดการศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมเกี่ยวกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ในอันดับที่ ๙ จากจ านวน ๘๓ หน่วยงาน และได้ในอันดับที่ ๑ 
จากกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจ านวน ๙ หน่วยงาน ผ่านตามเกณฑ์การประเมินเป็นที่น่าพึงพอใจ  
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๒.๘๕ คะแนน อยู่ระดับ A เป็นผลมาจากทุกภาคส่วนท าให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับ  

มติที่ประชุม      รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี ๔.๑ พิจารณากรอบการประเมินและผู้ก ากับตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านช่องทางออนไลน์ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 
ในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังคงก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่เชื่อมโยง
และต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา มีการปรับเปลี่ยนที่ส าคัญบางประการ ได้แก่ 

๑. การปรับกลไกด าเนินการประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยเก็บข้อมูลและ
ประเมินผลหลักโดยก ากับติดตามและให้ค าแนะน าร่วมกับหน่วยงานก ากับติดตามการประเมิน สป.อว.  
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๒. การปรับระยะเวลาในบางขั้นตอน การเพ่ิมระยะเวลาของการเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐ
และประชาชนผู้รับบริการจากภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐให้ดียิ่งขึ้น 

๓. การปรับประเด็นการประเมินในแบบวัด OIT บางข้อ ความร่วมมือกันระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ  
การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
๓ ส่วน ดังนี้  

ส่ วนที่  ๑  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า ๑ ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่  ๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส และ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ทั้งนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 



 

๕ 

๑. หาแนวทางในการด าเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒. ผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

มติที่ประชุม   รับทราบกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในแต่ละประเด็นตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
และพิจารณาเห็นชอบผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และด าเนินการต่อไป 

 

วาระท่ี ๔.๒ พิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นการ
ประเมินที่มีจุดมุ่งหมายก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา และก าหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะต้องได้คะปนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๒.๘๕ คะแนน อยู่ระดับ A  

 

ประเภทตัว
บ่งชี้ 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

IIT  

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๓.๙๑ ๙๓.๒๒ ๙๕.๐๕ 
๒. การใช้อ านาจ ๘๙.๗๖ ๙๐.๖๘ ๙๒.๘๒ 
๓. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๗.๑๑ ๘๖.๙๑ ๘๙.๙๐ 
๔. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๖.๒๑ ๘๕.๖๖ ๘๙.๗๙ 
๕. การใช้งบประมาณ ๘๕.๘๙ ๘๖.๔๖ ๘๙.๓๔ 

EIT  

๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๗๕.๑๙ ๘๘.๔๘ ๘๕.๕๓ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๓.๓๓ ๘๙.๖๓ ๘๕.๕๓ 
๘. การปรับปรุงการท างาน ๖๙.๘๙ ๘๙.๘๗ ๘๓.๓๓ 

OIT 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 คะแนนประเมิน  ๘๘.๔๑ ๙๓.๓๘ ๙๒.๘๕ 

  A A A 
 

หมายเหตุ :           หมายถึงได้คะแนน ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ คะแนน 

 



 

๖ 

อย่างไรก็ตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า ยังมีผลการประเมินที่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน (๘๓.๓๓) และประเด็นย่อยที่ควรส่งเสริมและพัฒนา 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยให้ให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ส านักประกันคุณภาพจึงได้จัดท าร่างแนวทางการด าเนินงาน และ
ผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับค่าคะแนนของ
มหาวิทยาลัยให้มีคะแนนที่สูงขึ้น ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน (๘๓.๓๓) 

ประเด็นการประเมิน :  
E๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก

น้อยเพียงใด (๗๗.๕๒) 
E๑๒ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน มากน้อย

เพียงใด (๗๙.๐๗) 
E๑๔ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด (๗๙.๖๘) 
E๑๕ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

มากน้อยเพียงใด (๘๒.๐๗) 
ข้อเสนอแนะ ป.ป.ช. รา่งมาตรการส่งเสริม ผู้รับผิดชอบ 

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

๑. ทบทวน/ปรับปรุง ขั้นตอนหรือ
มาตรฐานการให้บริการแก่
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ  

๒. ปรับปรุงช่องทางในการสื่อสาร
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
และสอบถามข้อมูล  
 

- ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.ส านักวิทยบริการฯ 
- ผอ.กองสื่อสารองค์การ 
- คณะ 

 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย
และผู้รับผิดชอบจัดท าแนวทางการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม      พิจารณาเห็นชอบผู้รับผิดชอบจัดท าแนวทางการด าเนินงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตามประเด็นที่ควรพัฒนา  และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการดังกล่าวภายในเดือนมีนาคม  
 

 



 

๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  :  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

วาระที่ ๕.๑ ปฏิทินการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 

ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนและด าเนินการ
ประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด ส านักประกันคุณภาพ จึงได้จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน ITA  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับการด าเนินการของ ส านักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 

ว/ด/ป ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 

ม.ค. ๖๕ 
 

รับทราบนโยบาย/
กรอบการประเมิน 

- รับทราบนโยบาย/กรอบการประเมิน ITA งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ จากส านักงาน ป.ป.ช. 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและก ากับตดิตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

- ผู้บริหาร 
 

ม.ค. ๖๕ ประกาศเจตจ านงสุจรติ ผู้บริหารระดับสูงประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

- ผู้บริหาร 
- ส านักงานอธิการบด ี

๓๑ ม.ค. 
๖๕ 

ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

ประชุมกรรมการด าเนินงานส่งเสรมิและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๑ เพื่อช้ีแจงกรอบการประเมินฯ ITA 
และปฏิทินการด าเนินงาน ITA 

- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA  
มทร.พระนคร 

๑๔ ก.พ. 
๖๕ 

ขอข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และ
ภายนอก (EIT) 

คณะ/หน่วยงานส่งข้อมลูรายชื่อบคุลากรผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT) และนักศึกษา/ผูร้ับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายภายนอก (EIT) เพื่อเตรียมน าข้อมูลเข้าระบบ ITAS  

- คณะ/สถาบัน/ส านัก/
กอง/ศูนย์ 

- ส านักประกันคุณภาพ 
๒๑ ก.พ. 

๖๕ 
ลงทะเบียนการประเมิน
และน าเข้าข้อมลู
ประกอบการประเมิน 

- ผู้ดูแลระบบและผู้บรหิารลงทะเบยีนการประเมินในระบบ 
ITAS 

- ผู้ดูแลระบบน าเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอก 

- ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกในระบบ ITAS 

- ผู้บริหาร 
- ส านักประกันคุณภาพ 

๑๘ มี.ค. 
๖๕ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินส่งข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน OIT (ตัวช้ีวัดที่ ๙ และ ๑๐) ผ่านระบบก ากับ
ติดตาม OIT – RMUTP 

- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด  

- ส านักประกันคุณภาพ 
๓๑ มี.ค. 

๖๕ 
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งท่ี ๒ เพื่อตรวจสอบและ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด OIT 

- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA  
มทร.พระนคร 

๘ เม.ย. ๖๕ รวบรวมและน าข้อมลู 
OIT เข้าระบบ ITAS  
 

รวบรวมและน าข้อมลู OIT เข้าระบบ ITAS  
- ผู้ดูแลระบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
- ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะตามแบบวัด OIT  

- ส านักประกันคุณภาพ 
- ส านักวิทยบริการฯ 
- กองสื่อสารองค์การ 



 

๘ 

ว/ด/ป ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 

๙-๑๓ พ.ค. 
๖๕  

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และ
ภายนอก (EIT) 

คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่เก็บแบบส ารวจวัดการรบัรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (Online) 

- ศูนย์เทเวศร์ และศูนยโ์ชติเวช 
- ศูนย์พณิชยการพระนคร 
- ศูนย์พระนครเหนือ 

- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA  
มทร.พระนคร 

- คณะ/สถาบัน/ส านกั/
กอง/ศูนย์ 

๑-๓๑ พ.ค. 
๖๕ 

ให้คะแนนแบบวัด OIT การให้คะแนนการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ โดยคณะที่
ปรึกษาการประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลและ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- คณะที่ปรึกษาของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

๑-๓๑ ส.ค. 
๖๕ 

ประกาศและเผยแพรผ่ล
การประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. กลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และประกาศเผยแพรผ่ลการ
ประเมินฯ ต่อสาธารณะ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

   

มติที่ประชุม      รับทราบปฏิทินการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี - 

มติที่ประชุม     -  

เลิกประชุมเวลา  ๑๐.๔๕ น.  

 
 
                                                                                           นางสาววาสนา  สังข์โพธิ์ 
              ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                

       นางสาวเจนจิรา  งามมานะ 
          ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ 
               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


