


คำนำ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

ไดกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเครื่องมือและตัวชี้วัดการประเมินผานทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ 

ITAS) แบงออกเปน ๓ แบบ ๑๐ ตัวชี้วัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พรอมทั้งนำขอเสนอแนะจากการประเมินมากำหนดมาตรการ

หรือแนวทางปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร 

ทุกระดับ นำไปสูการปฏิบัติและเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการและสามารถยกระดับมาตรฐาน

การดำเนินงานใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรตอไป 

 

 

คณะกรรมการสงเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร  

๑ 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร  

๒ 

๒.๑ พิจารณาผลการประเมินตามแบบเครื่องมือการประเมิน ๒ 

๒.๒ พิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๓ 

๓. การจัดอันดับผลคะแนน ๔ 

๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๕ 

๕. การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗ 

๖. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๙ 

ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก รายละเอียดการประเมิน (รายประเด็น) ๑๐ 

ภาคผนวก ข มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ๑๙ 

ภาคผนวก ค รายงานการประชุมการดำเนินงานสงเสริมกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๒ 

ภาคผนวก ง คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓๒ 

 

 

 

 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และ
มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงให้หน่วยงาน ส่วนราชการให้ความสำคัญกับการ
ประเมิน ITA และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในขอบเขตความรับผิดชอบ  

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)   
ได้กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีเครื่องมือและตัวชี้วัดการประเมินผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ 
ITAS) แบ่งออกเป็น ๓ แบบ ๑๐ ตัวชี้วัด คือ 

๑. แบบวัดการรับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครที่ตอบแบบวัดการรับรู้ จำนวน ๑๕๑ คน 

๒. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน 
ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน โดยมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ตอบแบบวัด
การรับรู้ จำนวน ๕๓๗ คน 

๓ .  แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลส าธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

 

 



๒ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๒.๘๕ คะแนน อยู่ระดับ A โดยสรุปดังนี้ 

 

 
 

๒.๑ พิจารณาผลการประเมินตามแบบเครื ่องมือการประเมิน  พบว่า คะแนนจากแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนสูงสุด เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน รองลงมา คือ คะแนนจากแบบวัดการรับรู้
ของบุคลากร ภายใน (IIT)  เท่ากับ ๙๑.๓๘ คะแนน และคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ (EIT) มีคะแนนน้อยที่สุด ท่ากับ ๘๔.๘๐ คะแนน  



๓ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

 
 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงผลการประเมินจำแนกตามแบบเครื่องมือการประเมิน 

๒.๒ พิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัด พบว่า แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และแบบ
วัดการรับรู ้ของบุคลากรภายใน (IIT) มีคะแนนผ่านเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ที่กำหนดให้หน่วยงานมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป โดยมหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ ๑๐๐ 
คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต รองลงมา ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
(๙๕.๐๕ คะแนน) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ (๙๒.๘๒ คะแนน) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินราชการ (๘๙.๙๐ คะแนน) 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (๘๙.๗๙ คะแนน) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (๘๙.๓๔ คะแนน) ตัวชี้วัดคุณภาพ
การดำเนินงานและตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารมีคะแนนเท่ากัน (๘๕.๕๓ คะแนน) และตัวชี้วัดการปรับปรุง 
การทำงานมีคะแนนน้อยที่สุด (๘๓.๓๓ คะแนน)  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

IIT  

๑. การปฏิบัติหน้าที ่ ๙๓.๙๑ ๙๓.๒๒ ๙๕.๐๕ 

๒. การใช้งบประมาณ ๘๕.๘๙ ๘๖.๔๖ ๘๙.๓๔ 

๓. การใช้อำนาจ ๘๙.๗๖ ๙๐.๖๘ ๙๒.๘๒ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๗.๑๑ ๘๖.๙๑ ๘๙.๙๐ 

๕. การแกไ้ขปญัหาการทุจริต ๘๖.๒๑ ๘๕.๖๖ ๘๙.๗๙ 

EIT  

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๗๕.๑๙ ๘๘.๔๘ ๘๕.๕๓ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๓.๓๓ ๘๙.๖๓ ๘๕.๕๓ 

๘. การปรับปรงุการทำงาน ๖๙.๘๙ ๘๙.๘๗ ๘๓.๓๓ 

OIT 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 คะแนนประเมิน  ๘๘.๔๑ ๙๓.๓๘ ๙๒.๘๕ 

 A A A 

หมายเหตุ :           หมายถึงได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ คะแนน (ตัวช้ีวัดที่มีประเด็นการประเมินการปรับปรุงเร่งด่วน) 

84.80

91.38

100.00

60

70

80

90

100

EIT IIT OIT

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตามเคร่ืองมือแบบวัดการประเมิน



๔ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

 

เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา พบว่า ผลการประเมินแบบวัด

การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำกว่าปีที ่ผ่านมาทุกตัวชี ้ว ัด ตัวชี ้ว ัดคุณภาพการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และมีตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานมีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

(ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน) แต่ในส่วนผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนสูงขึ้น

กว่าปีที่ผ่านมาทุกตัวชี้วัด 

๓. การจัดอันดับผลคะแนน 

เมื ่อทำการจัดอันดับผลคะแนนในกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนครได้ในอันดับที่ ๑๗ จากจำนวน ๘๓ หน่วยงาน และได้ในอันดับที่ ๑ จากกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลจำนวน ๙ หน่วยงาน  

ปีงบประมาณ ผลประเมิน 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม มทร. 

จำนวนหนว่ยงาน 
ที่รับการประเมิน 

มทร.พระนคร 
ได้อันดับที่ 

จำนวนหนว่ยงาน 
ที่รับการประเมิน 

มทร.พระนคร 
ได้อันดับที่ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘๘.๔๑ ๘๓ ๒๔ ๙ ๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๙๓.๓๘ ๘๓ ๙ ๙ ๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๙๒.๘๕ ๘๓ ๑๗ ๙ ๑ 

 

๐.
๑๐.
๒๐.
๓๐.
๔๐.
๕๐.
๖๐.
๗๐.
๘๐.
๙๐.

๑๐๐.

การเปรียบเทียบผลคะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
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๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (จากคณะกรรมการที่ปรึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.) 

มทร.พระนคร ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๔ จำนวน ๙๒.๘๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 
หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ ๕ - ๑๕ ของตัวชี้วัดหรือ
ข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้น มหาวิทยาลัยพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา  
โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงาน
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความ
ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผยหรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 
ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
- กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่

ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด I๑ (๙๑.๓๔) 
- พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน การให้ความสำคัญกับงาน

มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงาน  
ของท่านมากข้ึน I๓ (๘๙.๔๘) 

- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไป กับผู้มาติดต่อ
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด I๒ (๙๑.๐๑) 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  

ของท่านมากข้ึน I๗ (๘๓.๒๘) 
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- เพิ่มกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ I๘ (๙๐.๖๘) 

- เพ่ิมกลไกกำกับหน่วยงานของท่าน โดยให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง I๑๑ (๘๙.๔๓) 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยเพิม่การให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน I๑๒ (๘๕.๔๑) 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

- ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม I๑๓ (๘๙.๙๒) 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง I๑๔ (๙๑.๐๑) 
- พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  

อย่างเป็นธรรม I๑๕ (๙๐.๗๙) 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี ่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน I๒๐ (๘๓.๐๙) 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี ่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ที่ถูกต้อง I๒๓ (๘๖.๘๓) 

- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง I๒๔ (๘๙.๘๙) 

- เพิ่มการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน  
ของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง I๒๑ (๙๐.๘๐) 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง I๒๗ (๘๕.๗๑) 
- ส ่งเสร ิมให ้ม ีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  

 ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน I๒๙ (๘๘.๓๖) 
- เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 

และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต I๒๘ (๘๘.๕๑) 
- สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต 

ตลอดจนปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน I๓๐ (๘๖.๑๖) 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
- เพ่ิมมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

E๒ (๘๔.๑๕) 
- เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไปตรงมา  

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล E๓ (๘๔.๒๑) 
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- ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก E๕ (๗๙.๒๘) 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 

E๖ (๘๑.๐๗) 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น E๗ (๗๙.๒๓) 
- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้

ชัดเจนมากข้ึน E๙ (๘๐.๓๘) 
- เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  E๑๐ 

(๙๐.๘๘) 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น E๑๑ (๗๗.๕๒) 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น E๑๒ (๗๙.๐๗) 
- เปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น E๑๔ (๗๙.๖๘) 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน E๑๕ (๘๒.๐๗) 

 
๕. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๒.๘๕ คะแนน อยู ่ระดับ A อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็น 
การประเมินที่ควรปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกว่า ๘๕ 
คะแนนที่ต้องมีการปรับปรุงเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน (๘๓.๓๓) ซ่ึงหากมหาวิทยาลัย
มีการปรับปรุงระบบการทำงาน ก็จะส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖) และประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗) ของมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นในปีต่อไป 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อเสนอแนะจากการประเมิน โดยมหาวิทยาลัย 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พิจารณาแนวทางการดำเนินงาน
และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริม



๘ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

คุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและหาแนวทางในการยกระดับการดำเนินงานให้ดี
ขึ้นต่อไป  

ขั้นตอนการดำเนินงานและการกำกับติดตาม 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการส่งเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผู ้บริหาร ระดับรอง
อธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี และหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

๒. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อหาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขเร่งด่วน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ดีขึ้น 

๓. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งประกอบด้วยแนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ และ
ผู้รับผิดชอบ 

๔. หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการหรือแนวทางท่ีกำหนด 
๕. กำกับติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ที่หน่วยงาน
รับผิดชอบเป็นไปตามมาตรการหรือแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด 

๖. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน และ
รายงานผลการดำเนินงานให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบและพิจารณาตามลำดับขั้น เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาปรับปรุงต่อไป  

 
๖. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๖.๑ มาตรการปรับปรุงเร่งด่วน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกว่า ๘๕ คะแนน และตัวชี้วัด

ทีมี่ผลการประเมินต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน (ผลการประเมิน ๘๓.๓๓ คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (ผลการประเมิน ๘๕.๕๓ คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ผลการประเมิน ๘๕.๕๓ คะแนน) 
โดยจากข้อเสนอแนะจากการประเมิน นำมากำหนดเป็นมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานได้ ดังนี้ 



๙ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงานปรับปรุงเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. ทบทวน/ปรับปรุง ขั้นตอนหรือ
มาตรฐานการให้บริการแก่
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ  
๒. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการ 
๓. เพ่ิมหรือปรับปรุงช่องทางใน
การสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูล  

- ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
- ผอ.กองสื่อสารองค์การ 

 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การกำกับติดตาม 
- ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 

(รอบ ๖ เดือน) 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 

๖.๒ มาตรการส่งเสริมและพัฒนา  พิจารณาจากตัวชี้วัดทีผ่่านเกณฑ์ แต่ยังมีประเด็นการประเมินที่ต้อง

ส่งเสริมพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต 
โดยจากข้อเสนอแนะจากการประเมิน นำมากำหนดเป็นมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานได้ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงานส่งเสริมพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจำป ีของ
หน่วยงาน 

- ผอ.กองนโยบายและแผน 
 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
การกำกับติดตาม 
- ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 

(รอบ ๖ เดือน) 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

๒. อำนวยความสะดวกเก่ียวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน 

- ผอ.กองกลาง 

๓. สร้างช่องทางการร้องเรียน การ
ติดตามผลการร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจในการจัดการการทุจริต  

- ผอ.กองนิติการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายละเอียดผลการประเมิน (รายประเด็น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน 
คะแนน  

(เต็ม ๑๐๐) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที ่ ๙๕.๐๕ 

I๑ บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัตงิาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด  

• เปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด  

• เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

๙๑.๓๔ 

 

(๙๑.๘๙) 

(๙๐.๗๘) 

I๒ บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัตงิาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่วๆ ไปกับผูมาติดตอที่รูจักเปน

การสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  

๙๑.๐๑ 

I๓ บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร  

• มุงผลสำเร็จของงาน  

• ใหความสำคัญกับงานมากกวาธรุะสวนตัว  

• พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  

๘๙.๔๘ 

(๙๑.๔๖) 

(๘๘.๘๑) 

(๘๘.๑๗) 

I๔ บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม  

• เงิน  

• ทรัพยสิน  

• ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทงิ เปนตน  

๙๙.๗๘ 

 

(๑๐๐) 

(๑๐๐) 

(๙๙.๓๔ 

I๕ นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของ

ทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม  

• เงิน  

• ทรัพยสิน  

• ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทงิ เปนตน  

๙๙.๕๖ 

 

 

(๑๐๐) 

(๑๐๐) 

(๙๘.๖๘) 

I๖ บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสราง

ความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม  

• เงิน  

• ทรัพยสิน  

• ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 

๙๙.๑๒ 

 

(๑๐๐.๐๐) 

(๑๐๐.๐๐) 

(๙๗.๓๕) 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ๘๙.๓๔ 

I๗ ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  ๘๓.๒๘ 

I๘ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเดน็ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

• คุมคา  

๙๐.๖๘ 

(๙๐.๕๖) 



๑๒ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน 
คะแนน  

(เต็ม ๑๐๐) 

• ไมบิดเบือนวตัถุประสงคของงบประมาณทีต่ั้งไว  (๙๐.๗๙) 

I๙ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตวั กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  ๙๒.๙๕ 

I๑๐ บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเทจ็ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

๙๔.๒๘ 

I๑๑ หนวยงานของทาน มีการจดัซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

• โปรงใส ตรวจสอบได  

• เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๘๙.๔๓ 

 

(๙๓.๔๒) 

(๘๕.๔๔) 

I๑๒ หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทานมสีวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพยีงใด  

• สอบถาม  

• ทักทวง  

• รองเรียน  

๘๕.๔๑ 

 

(๘๖.๓๕) 

(๘๕.๐๔) 

(๘๔.๘๓) 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ ๙๒.๘๒ 

I๑๓ ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด ๘๙.๙๒ 

I๑๔ ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด  

๙๑.๐๑ 

I๑๕ ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

๙๐.๗๙ 

I๑๖ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสัง่การใหทำธุระสวนตัวของผูบงัคับบัญชา มากนอยเพียงใด  ๙๗.๑๕ 

I๑๗ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสัง่การใหทำในสิ่งทีไ่มถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย

เพียงใด  

๙๖.๒๗ 

I๑๘ การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มลีักษณะดงัตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

• ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ  

• มีการซื้อขายตำแหนง  

• เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  

๙๑.๗๙ 

(๘๙.๒๑) 

(๙๖.๒๗) 

(๘๙.๘๗) 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ๘๙.๙๐ 

I๑๙ บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนำไปให

กลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

๙๒.๕๕ 

I๒๐ ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี

ความสะดวก มากนอยเพียงใด  

๘๓.๐๙ 

I๒๑ ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บคุลากรในหนวยงานของทาน มกีาร

ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

๙๐.๘๐ 



๑๓ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน 
คะแนน  

(เต็ม ๑๐๐) 

I๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสนิของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยาง

ถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  

๙๖.๒๖ 

I๒๓ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย

เพียงใด  

๘๖.๘๓ 

I๒๔ หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมให

มีการนำไปใชประโยชนสวนตวั กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

๘๙.๘๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๘๙.๗๙ 

I๒๕ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด  ๙๑.๖๖ 

I๒๖ หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม  

• ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  

• จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน  

๙๘.๓๔ 

(๙๘.๖๘) 

(๙๘.๐๑) 

I๒๗ ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด  ๘๕.๗๑ 

I๒๘ หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด  

• เฝาระวังการทุจริต  

• ตรวจสอบการทุจริต 

• ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

๘๘.๕๑ 

(๘๘.๓๖) 

(๘๘.๓๖) 

(๘๘.๘๑) 

I๒๙ หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก

หนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด  

๘๘.๓๖ 

I๓๐ หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึน ในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอ

ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร  

• สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก  

• สามารถติดตามผลการรองเรียนได  

• มั่นใจวาจะมีการดำเนนิการอยางตรงไปตรงมา  

• มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมผีลกระทบตอตนเอง  

๘๖.๑๖ 

 

(๘๘.๑๕) 

(๘๖.๘๓) 

(๘๖.๑๗) 

(๘๓.๔๘) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน 
คะแนน  

(เต็ม ๑๐๐) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๕.๕๓ 

E๑ เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด  

• เปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด  

• เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

๘๑.๒๘ 

 

(๘๒.๐๖) 

(๘๐.๕๐) 

E๒ เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอคนอ่ืน ๆ อยาง

เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  

๘๔.๑๕ 

E๓ เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทาน อยาง

ตรงไปตรงมาไมปดบงัหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด  

๘๔.๒๑ 

E๔ ในระยะเวลา ๑ ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานทีท่านติดตอรองขอใหจายหรือให

สิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม  

• เงิน  

• ทรัพยสิน  

• ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน  

๙๘.๗๖ 

 

(๙๘.๕๑) 

(๙๙.๐๗) 

(๙๘.๗๐) 

E๕ หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

มากนอยเพียงใด  

๗๙.๒๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๕.๕๓ 

E๖ การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

• เขาถึงงาย ไมซบัซอน  

• มีชองทางหลากหลาย  

๘๑.๐๗ 

(๘๑.๑๗) 

(๘๐.๙๗) 

E๗ หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชดัเจน 

มากนอยเพียงใด  

๗๙.๒๓ 

E๘ หนวยงานที่ทานติดตอ มชีองทางรับฟงคำตชิมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ การดำเนินงาน/การ

ใหบริการ หรือไม  

๙๖.๐๖ 

E๙ หนวยงานที่ทานติดตอมีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสยัเก่ียวกับการดำเนนิงานได

อยางชัดเจน มากนอยเพยีงใด  

๘๐.๓๘ 

E๑๐ หนวยงานที่ทานติดตอ มชีองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

หรือไม  

๙๐.๘๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๓.๓๓ 

E๑๑ เจาหนาที่ของหนวยงานทีท่านติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบตัิงาน/การใหบริการใหดี

ข้ึน มากนอยเพียงใด  

๗๗.๕๒ 



๑๕ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน 
คะแนน  

(เต็ม ๑๐๐) 

E๑๒ หนวยงานที่ทานติดตอ มกีารปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด  

๗๙.๐๗ 

E๑๓ หนวยงานที่ทานติดตอ มกีารนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม  

๙๘.๓๒ 

E๑๔ หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด  

๗๙.๖๘ 

E๑๕ หนวยงานที่ทานติดตอ มกีารปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

มากนอยเพียงใด  

๘๒.๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

(เต็ม ๑๐๐) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

O๑ โครงสราง ๑๐๐.๐๐ 

O๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐.๐๐ 

O๓ อำนาจหนาที ่ ๑๐๐.๐๐ 

O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพฒันาหนวยงาน ๑๐๐.๐๐ 

O๕ ขอมูลการติดตอ ๑๐๐.๐๐ 

O๖ กฎหมายที่เก่ียวของ ๑๐๐.๐๐ 

ขาวประชาสัมพันธ  

O๗ ขาวประชาสัมพนัธ ๑๐๐.๐๐ 

การปฏิสัมพันธขอมูล  

O๘ Q&A ๑๐๐.๐๐ 

O๙ Social Network ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดยอย ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

O๑๐ แผนดำเนนิงานประจำป ๑๐๐.๐๐ 

O๑๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ ๖ เดือน ๑๐๐.๐๐ 

O๑๒ รายงานผลการดำเนนิงานประจำป ๑๐๐.๐๐ 

การปฏิบัติงาน  

O๑๓ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

การใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

O๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

O๑๕ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

O๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ ๑๐๐.๐๐ 

O๑๗ E-Service ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดยอย ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

O๑๘ แผนการใชจายงบประมาณประจำป ๑๐๐.๐๐ 

O๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน ๑๐๐.๐๐ 

O๒๐ รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ๑๐๐.๐๐ 



๑๗ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

(เต็ม ๑๐๐) 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   

O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ ๑๐๐.๐๐ 

O๒๒ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ ๑๐๐.๐๐ 

O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐.๐๐ 

O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดยอย ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ๑๐๐.๐๐ 

O๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

O๒๗ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

O๒๘ รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำป ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดยอย ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและพฤติกรรมไมชอบ 

O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

O๓๐ ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

O๓๑ ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตประจำป ๑๐๐.๐๐ 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   

O๓๒ ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ๑๐๐.๐๐ 

O๓๓ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดยอย ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  

O๓๔ เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร ๑๐๐.๐๐ 

O๓๕ การมีสวนรวมของผูบริหาร ๑๐๐.๐๐ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต   

O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๑๐๐.๐๐ 

O๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร   

O๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ๑๐๐.๐๐ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต   

O๓๙ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

O๔๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ เดือน ๑๐๐.๐๐ 

O๔๑ รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริตประจำป ๑๐๐.๐๐ 



๑๘ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

(เต็ม ๑๐๐) 

ตัวชี้วัดยอย ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

O๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑๐๐.๐๐ 

O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑๐๐.๐๐ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 



๒๑ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมการดำเนินงานส่งเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

รายงานการประชุม 
การดำเนินงานส่งเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

ผ่านสื่อออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. ดร.ณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบลุ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ประธาน) 
๒. ผศ.ดร.ชญานนท์  กุณฑลบุตร   รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและธรรมาภิบาล 
๓. ผศ.กร  พวงนาค    รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาดิจิทัล 
๔. ผศ.ศรัทธา  แข่งเพ็ญแข    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๕. รศ.ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ 
๖. ผศ.กุลยศ  สุวันทโรจน ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
๗. ผศ.ดร.ณรงค์  โพธิพฤกษานันท์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและธรรมาภิบาล 
๘. ผศ.ดร.อาณัฎ   ศิริพิชญ์ตระกูล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๙. ผศ.จักรพันธ์ แสงสุวรรณ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนากายภาพ 
๑๐. ผศ.ดร.ณัฏฐ์ชยธร  วัทธิกรสิริกุล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและภาคีความร่วมมือ 
๑๑. ผศ.อรรถการ   สัตยพาณิชย์ คณบดี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
๑๒. ผศ.ดร.ณัฐพงศ์ พันธุนะ รักษาราชการแทน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๓. นางนงลักษณ์ ทองนาค ผู้อำนวยการกองกลาง 
๑๔. นางสาวนวรัตน์ การะเกษ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๑๕. นางสาวมัลลิกา วีระสัย ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
๑๖. นายศิริวัฒน์ สายสุนทร ผู้อำนวยการกองสื่อสารองค์กร 
๑๗. นายอภิสิทธิ์  ตันอ่วม ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
๑๘. นางสาวนปภัช  ถิรพัฒน์ธนโภคิน ผู้อำนวยการสำนักงานการสื่อสารการตลาด 
๑๙. อาจารย์ธนาวุฒิ นิลมณี  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๐. นางสาวเจนจิรา งามมานะ ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ (กรรมการและเลขานุการ) 
๒๑. นายวรวุฒ ิ บุญกล่ำ สำนักประกันคุณภาพ (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 
๒๒. นางนพรัตน์ เหล่าวัฒนพงษ์ สำนักประกันคุณภาพ (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 
๒๓. นางสาววาสนา สังข์โพธิ์ สำนักประกันคุณภาพ (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 

ผู้ไมม่าประชุม  
๑. ดร.ปริญญ์  บุญกนิษฐ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ติดราชการ)   
๒. ผศ.ดร.อมรศิริ  ดิสสร รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและการคลัง (ติดราชการ) 



๒๔ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

๓. อาจารย์กฤษณ์  เจ็ดวรรณะ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ (ติดราชการ) 
๔. อาจารย์สัมภาษณ์  สุวรรณคีรี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรสังคม (ติดราชการ) 
๕. ดร.ก้องเกียรติ  มหาอินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม (ติดราชการ) 
๖. ผศ.ดร.วรินทร์  สุดคะนึง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน (ติดราชการ) 
๗. ผศ.เพ็ญนภา สุวรรณบำรุง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและการคลัง (ติดราชการ) 
๘. ดร.สรสุธี  บัวพูล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ติดราชการ) 
๙. ผศ.ดร.รุ่งอรุณ  พรเจริญ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ติดราชการ) 
๑๐. อาจารย์ปิยะธิดา  สีหะวัฒนกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (ติดราชการ)  
๑๑. ผศ.ดร.รัตนาวลี  ไม้สัก คณบดีคณะบริหารธุรกิจ (ติดราชการ) 
๑๒. ดร.จิระศักดิ์ ธาระจักร์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ติดราชการ) 
๑๓. ผศ.ดร.อำนาจ  เอ่ียมสำอางค์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ติดราชการ) 
๑๔. ดร.มธุรส  เวียงสีมา คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (ติดราชการ) 
๑๕. ผศ.ดร.ประชา  พิจักขณา คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (ติดราชการ) 
๑๖. ดร.คมพันธ์  ชมสมุทร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี (ติดราชการ) 
๑๗. ผศ.สุขุมาล  หวังวณิชพันธ์ุ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ติดราชการ) 
๑๘. ดร.ชลากร  อุดมรักษาสกุล ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ติดราชการ) 
๑๙. ดร.วราพร  ทองจีน ผู้อำนวยการสถาบันภาษา (ติดราชการ) 
๒๐. นายวิเชียร  มหาวัน ผู้อำนวยการสถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย 

และการออกแบบ (ติดราชการ) 
๒๑. นางสาวเพ็ญจันทร์ หลิมตระกูล ผู้อำนวยการกองคลัง (ติดราชการ) 
๒๒. นายเชาวฤทธิ์  สุขรักษ์ ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล (ติดราชการ) 
๒๓. ดร.กำพร  ศุภเศรษฐ์เทศา ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ (ติดราชการ) 
๒๔. ผศ.เจทญา  กิจเกิดแสง ผู้อำนวยการกองศิลปวัฒนธรรม (ติดราชการ) 
๒๕. ผศ.ดร.อภิชฏา  ทองรักษ์ ผู้อำนวยการกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ (ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. อาจารย์สุนารี  รชตรุจ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๒. ดร.พงศ์รัชต์ธวัช   วิวังส ู รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะศิลปศาสตร์ 
๓. อาจารย์นิพล   แก่นโกมล รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ 
๔. ดร.ไพศาล  การถาง รองคณบดีฝ่ายบริหารและฝ่ายวางแผน  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๕. นางสาวรติมากานต์ ห้วยหงษ์ทอง รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงานคณบดี  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
๖. นางสาวนภาพร ภู่เพ็ชร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 



๒๕ 
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๗. นางสาวจรัสพรรณ  มิ่งโพธิ์เตี้ย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
๘. นางสาวจุรีย์  หอมแก้ว สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ 
๙. ดร.กรชนก  บุญทร รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
๑๐. นางสาวโปรดปราน  เพชรสด คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
๑๑. นางสาวรัชนี  ลักษณ์อนันต์กูร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๒. นางสาววัลลภา  ฟักประไพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๓. นางณิชกมล  ยมนา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๔. นายนพณรรจ์ เนตรสกูลณี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๕. นางสาวอรอนงค์  งามวิไล   กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ 
๑๖. นางสาววันใหม่ สุกใส กองบริหารงานบุคคล  
๑๗. นางสาวสุรีรัตน์ สุทองสา กองบริหารงานบุคคล 
๑๘. นางสาวอรทัย  หอมแก้ว กองบริหารงานบุคคล 
๑๙. นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธำรงค์ กองศิลปวัฒนธรรม 
๒๐. นายพัฒน์กฤษติ์  ตระกูลฉวี  กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๒๑. นางสาวฐาปนี  เยี่ยมต้น สำนักงานการสื่อสารการตลาด 
๒๒. นางสาวโสภิญญา นครกัณฑ์ สำนักงานตรวจสอบภายใน 
๒๓. นางสาวนวพร วิโรจน์ศิรศักดิ์ สำนักงานตรวจสอบภายใน 
๒๔. นางสาวพัชราวลัย   จีนอนงค์ สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์ 
๒๕. นายวัชรพล สุนนทราช ผู้จัดการศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมเกี่ยวกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ในอันดับที่ ๙ จากจำนวน ๘๓ หน่วยงาน และได้ในอันดับที่ ๑ จาก
กลุ ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจำนวน ๙ หน่วยงาน ผ่านตามเกณฑ์การประเมินเป็นที ่น่าพึงพอใจ  
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๒.๘๕ คะแนน อยู่ระดับ A เป็นผลมาจากทุกภาคส่วนทำให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับ  

มติที่ประชุม      รับทราบ 

 



๒๖ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

วาระที่ ๔.๑ พิจารณากรอบการประเมินและผู้กำกับตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านช่องทางออนไลน์ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือ
ชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ในการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังคงกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่เชื ่อมโยงและ
ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา มีการปรับเปลี่ยนที่สำคัญบางประการ ได้แก่ 

๑. การปรับกลไกดำเนินการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยเก็บข้อมูลและประเมินผล
หลักโดยกำกับติดตามและให้คำแนะนำร่วมกับหน่วยงานกำกับติดตามการประเมิน สป.อว.  

๒. การปรับระยะเวลาในบางขั้นตอน การเพิ่มระยะเวลาของการเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐ
และประชาชนผู้รับบริการจากภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐให้ดียิ่งขึ้น 

๓. การปรับประเด็นการประเมินในแบบวัด OIT บางข้อ ความร่วมมือกันระหว่างสำนักงาน 
ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

การประเมิน ITA เป็นเครื ่องมือที ่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ  
การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติ และทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ 
ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ ๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มี
โ อกาสสะท ้ อนและแสดงคว ามค ิ ด เห ็ นต ่ อ ค ุณธรรมและคว าม โป ร ่ ง ใ สขอ งหน ่ ว ย ง านตน เ อ ง  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 



๒๗ 
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ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส ่วนท ี ่  ๒ แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส่วนที ่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส และ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ทั้งนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

๑. หาแนวทางในการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒. ผู้กำกับและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

มติที่ประชุม   รับทราบกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในแต่ละประเด็นตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด และ
พิจารณาเห็นชอบผู้กำกับและผู้รับผิดชอบตัวชี ้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และดำเนินการต่อไป 
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วาระท่ี ๔.๒ พิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นการประเมินที่
มีจุดมุ่งหมายก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา และกำหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะต้องได้คะปนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๒.๘๕ คะแนน อยู่ระดับ A  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

IIT  

๑. การปฏิบัติหน้าที ่ ๙๓.๙๑ ๙๓.๒๒ ๙๕.๐๕ 

๒. การใช้งบประมาณ ๘๕.๘๙ ๘๖.๔๖ ๘๙.๓๔ 

๓. การใช้อำนาจ ๘๙.๗๖ ๙๐.๖๘ ๙๒.๘๒ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๗.๑๑ ๘๖.๙๑ ๘๙.๙๐ 

๕. การแกไ้ขปญัหาการทุจริต ๘๖.๒๑ ๘๕.๖๖ ๘๙.๗๙ 

EIT  

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๗๕.๑๙ ๘๘.๔๘ ๘๕.๕๓ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๓.๓๓ ๘๙.๖๓ ๘๕.๕๓ 

๘. การปรับปรงุการทำงาน ๖๙.๘๙ ๘๙.๘๗ ๘๓.๓๓ 

OIT 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 คะแนนประเมิน  ๘๘.๔๑ ๙๓.๓๘ ๙๒.๘๕ 

 A A A 

 
หมายเหตุ :           หมายถึงได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ คะแนน 

อย่างไรก็ตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า ยังมีผลการประเมินที่ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน คือ 
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๘ การปร ับปร ุงระบบการทำงาน (๘๓.๓๓)  และประเด ็นย ่อยท ี ่ควรส ่ง เสร ิมและพ ัฒนา 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
ให้ให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป สำนักประกันคุณภาพจึงได้จัดทำร่างแนวทางการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับค่าคะแนนของมหาวิทยาลัยให้มีคะแนนที่
สูงขึ้น ดังนี้ 

 



๒๙ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน (๘๓.๓๓) 

ประเด็นการประเมิน :  
E๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก

น้อยเพียงใด (๗๗.๕๒) 
E๑๒ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน มากน้อย

เพียงใด (๗๙.๐๗) 
E๑๔ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด (๗๙.๖๘) 
E๑๕ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

มากน้อยเพียงใด (๘๒.๐๗) 
ข้อเสนอแนะ ป.ป.ช. ร่างมาตรการส่งเสริม ผู้รับผิดชอบ 

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

๑. ทบทวน/ปรับปรุง ขั้นตอนหรือ
มาตรฐานการให้บริการแก่
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ  

๒. ปรับปรุงช่องทางในการสื่อสาร
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
และสอบถามข้อมูล  
 

- ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
- ผอ.กองสื่อสารองค์การ 

 

 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยและ
ผู้รับผิดชอบจัดทำแนวทางการดำเนินงาน 

มติที่ประชุม      พิจารณาเห็นชอบผู้รับผิดชอบจัดทำแนวทางการดำเนินงานมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายในตามประ เด ็ นท ี ่ ค ว รพ ัฒนา  และรายงานผลการดำ เน ิ น งาน 
ตามมาตรการดังกล่าวภายในเดือนมีนาคม  
 

 

 



๓๐ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

ระเบียบวาระท่ี ๕  :  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

วาระที่ ๕.๑ ปฏิทินการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้ประกอบการวางแผนและดำเนินการประเมินตาม
ข ั ้ นตอนและช ่ ว ง เวลาท ี ่ กำหนด สำน ักประก ันค ุณภาพ จ ึ ง ไ ด ้ จ ั ดทำปฏ ิท ินการดำ เน ินงาน ITA  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับการดำเนินการของ สำนักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 

ว/ด/ป ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้ดำเนินงาน 

ม.ค. ๖๕ 
 

รับทราบนโยบาย/
กรอบการประเมิน 

- รับทราบนโยบาย/กรอบการประเมิน ITA งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมและกำกับตดิตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

- ผู้บริหาร 
 

ม.ค. ๖๕ ประกาศเจตจำนงสุจรติ ผู้บริหารระดับสูงประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

- ผู้บริหาร 
- สำนักงานอธิการบด ี

๓๑ ม.ค. 
๖๕ 

ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ประชุมกรรมการดำเนินงานส่งเสรมิและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๑ เพื่อช้ีแจงกรอบการประเมินฯ ITA 
และปฏิทินการดำเนินงาน ITA 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA  
มทร.พระนคร 

๑๔ ก.พ. 
๖๕ 

ขอข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และ
ภายนอก (EIT) 

คณะ/หน่วยงานส่งข้อมลูรายชื่อบคุลากรผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT) และนักศึกษา/ผูร้ับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายภายนอก (EIT) เพื่อเตรียมนำข้อมูลเข้าระบบ ITAS  

- คณะ/สถาบัน/สำนัก/
กอง/ศูนย์ 

- สำนักประกันคุณภาพ 

๒๑ ก.พ. 
๖๕ 

ลงทะเบียนการประเมิน
และนำเข้าข้อมลู
ประกอบการประเมิน 

- ผู้ดูแลระบบและผู้บรหิารลงทะเบยีนการประเมินในระบบ 
ITAS 

- ผู้ดูแลระบบนำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอก 

- ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกในระบบ ITAS 

- ผู้บริหาร 
- สำนักประกันคุณภาพ 

๑๘ มี.ค. 
๖๕ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน OIT (ตัวช้ีวัดที่ ๙ และ ๑๐) ผ่านระบบกำกับ
ติดตาม OIT – RMUTP 

- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด  

- สำนักประกันคุณภาพ 

๓๑ มี.ค. 
๖๕ 

ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งท่ี ๒ เพื่อตรวจสอบและ
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด OIT 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA  
มทร.พระนคร 

๘ เม.ย. ๖๕ รวบรวมและนำข้อมลู 
OIT เข้าระบบ ITAS  

รวบรวมและนำข้อมลู OIT เข้าระบบ ITAS  - สำนักประกันคุณภาพ 
- สำนักวิทยบริการฯ 



๓๑ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

ว/ด/ป ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้ดำเนินงาน 

 - ผู้ดูแลระบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
- ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะตามแบบวัด OIT  

- กองสื่อสารองค์การ 

๙-๑๓ พ.ค. 
๖๕  

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และ
ภายนอก (EIT) 

คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่เก็บแบบสำรวจวัดการรบัรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (Online) 

- ศูนย์เทเวศร์ และศูนยโ์ชติเวช 
- ศูนย์พณิชยการพระนคร 
- ศูนย์พระนครเหนือ 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA  
มทร.พระนคร 

- คณะ/สถาบัน/สำนกั/
กอง/ศูนย์ 

๑-๓๑ พ.ค. 
๖๕ 

ให้คะแนนแบบวัด OIT การให้คะแนนการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ โดยคณะที่
ปรึกษาการประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลและ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- คณะที่ปรึกษาของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

๑-๓๑ ส.ค. 
๖๕ 

ประกาศและเผยแพรผ่ล
การประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. กลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และประกาศเผยแพรผ่ลการ
ประเมินฯ ต่อสาธารณะ 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

   

มติที่ประชุม      ร ับทราบปฏิท ินการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี - 

มติที่ประชุม     -  

เลิกประชุมเวลา  ๑๐.๔๕ น.  

 
 
                                                                                           นางสาววาสนา  สังข์โพธิ์ 
              ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                

       นางสาวเจนจิรา  งามมานะ 
          ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพ 
               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 



๓๔ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 



๓๕ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 



๓๖ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 



๓๘ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 



๓๙ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 



๔๐ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มทร.พระนคร 

 




